(Mod. A-Min)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO NOTORIO
(Art. 46 e art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

(Alla presente dichiarazione sostitutiva di certificazione
dovra essere allegata fotocopia di un documento di identita in corso di validita)

La Sottoscritta Mediani Giorgia, (D O GEED

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci & puniio ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli

effetti dell'art. 46 D.P.R. n. 445/2000

avvalendosi delle disposizioni di cui all*art. 46 € art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali per le false attestazioni e

per le mendaci dichiarazioni previste dall*art. 76 del medesimo D.P.R. sotto la propria responsabilita,

' DICHIARA

1) DI ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI TITOLI DI STUDIO:

Laurca Magistrale (LM 87) in Programmazione e Gestione delle Politiche e dei Servizi Sociali conseguita in data 09-03-2016
presso il Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale dell’ Universita degli Studi di Milano Bicocca con la votazione di 110/110 ¢
lode;

+ Diploma di Scuola Diretta a Fini Speciali per Assistenti Sociali dell*Universita degli Studi di Parma conseguito in data 04-07-1997
con voltazione di 70/70 e lode;

s Diploma di maturita classica conseguito nel 1990 presso il Licco Ginnasio Statale “G.B. Romagnosi” di Parma .

2) DI AVERE PARTECIPATO Al SEGUENTI CORSI:

-Corso on line “ Il Giudice Onorario Minorile. Ruolo, funzioni e competenze” con attestato e certificato di competenze rilasciati in
data 28-09-2021 (tot. 600 ore) dall’Istituto Nazionale Pedagogia Familiare costituito dai seguenti moduli:

1) [l sistema della giustizia minorile;

2) Organizzazione e competenze dei Tribunali per i Minorenni;

3) Organizzazione ¢ competenze delle sezioni per minorenni delle Corti d*Appello;

4) Le interazioni tra I’ Autorita Giudiziaria e gli Uffici dei Servizi Sociali per i Minorenni (USSM);
5) Le interazioni tra I’ Autorita Giudiziaria e gli Uffici dei Servizi Sociali Territoriali;

6) Profilo, ruolo e funzioni del Giudice Onorario nella normativa italiana vigente;

7) Ilvalore aggiunto dei saperi extragiuridici nell’attivita dei Collegi giudicanti;

8) Ciriticita e incompatibilita nello svolgimento del ruolo di Giudice Onorario;

9) Le forme di tutela giurisdizionale delle persone minori d’cta e decisioni giudiziarie a salvaguardia delle relazioni familiari;
10) Disagio sociale ¢ devianza giovanile: analisi psico-pedagogica del DPR 448-88;

11) L’accoglienza dei minori migranti ¢ dei minori stranieri non accompagnati;

12) Struttura ¢ funzioni del Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunita.

-Corso online Consiglio Nazionale Assistenti Sociali in collaborazione con la Fondazione Nazionale degli Assistenti Sociali: I minori

1



At anci nuvu ﬂ‘-\-Ullll‘N‘lElllﬂlI- LULTIA UTE Ul LUy ALVLUBENITHLA © IHVIUIIVIT aULidaic

- Modulo I: caratteristiche del fenomeno ¢ i sistema di accoglienza

- Modulo 2: la tutela dei diritti dei minori stranieri non accompagnati

- Modulo 3: competenze ¢ strumenti per *accoglienza e I'inclusione
(concluso il 12 maggio 2021 conseguendo 14 crediti formativi e 7 crediti deontologici
evento accreditato dal CNOAS)

-Corso online Consiglio Nazionale Assistenti Sociali in collaborazione con la Fondazione nazionale degli Assistenti Sociali: Sistema di
protezione e tutela dei rifugiati e richiedenti asilo, modulo unico:

- Il diritto del minore alla partecipazione;
- Il diritto all’'unita familiare ai sensi del Regolamento Dublino I11;
- La protezione delle persone richiedenti e titolari di protezione internazionale con SOGIESC diversificato;
- Laviolenza di genere nei confronti di uomini e ragazzi;
- L’accesso ai servizi sociali e sanitari per persone richiedenti e titolari di protezione internazionale in [talia;
- Giving Voice to Young Refugees

( conscluso il 30 luglio 2021 conseguendo 5 credili formativi e 2 crediti deontologici

evento accreditato dal CNOAS)

-Corso online Consiglio Nazionale Assistenti Sociali in collaborazione con Fondazione Nazionale degli Assistenti Sociali: La tutela dei
minori stranieri non accompagnati, modulo. unico:

- La protezione dei rifugiati ¢ dei richiedenti asilo . Minori non accompagnati e persone portatrici di esigenze particolari;
La tutela delle persone richiedenti asilo e titolari di protezione internazionale portatrici di esigenze particolari;
- I minori rifugiati richiedenti asilo.

(concluso il 13 luglio 2021 conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici

evento accreditato dal CNOAS)

-Corso online “Profili di Responsabilita professionale dell’Assistente Sociale: doveri e limiti”

- Conoscenza ¢ prevenzione del rischio penale: un approccio per assistenti sociali

- Laresponsabilita della parola;

- Verso un welfare responsabile;

- Allcanza e negoziazione per costruire processi di presa in carico e cura;

- Servizio sociale ed Economia;

- Leggere la responsabilita professionale nella documentazione storica;

- Doveri e limiti dell’assistente sociale nella tutela dei minori in relazione all” attivita giudiziaria;

- Responsabilita del servizio sociale nella ricerca di modelli di sviluppo rispettosi dell* ambiente ¢ della sostenibilitd ecologica;
- Minore autore di reato: valutazione interdisciplinare della responsabilita penale;

- Smart working e lavoro sociale.

(svolto dal 09 agosto 2021 al 27 agosto 2021 conseguendo 14 crediti formativi
evenio accreditato dal CNOAS)

-Corso online “Help! Assistenti Sociali vittime di aggressioni: strategie preventive ¢ controllo”

- Viviamo in societd sempre pil violente? Siccurezza e insicurezza sociale: percezione ¢ realta

- Il fenomeno della violenza contro gli assistenti sociali alla luce delle ricerche internazionali e nazionali sul tema;

professioni sociali sotto assedio: tra rarefazione del welfare, stereotipi ed haters. Neutralizzarc la violenza, alimentare le
motivazioni al lavoro sociale;

- gestire lo stress in sefting ansiogeni con utenti aggressivi: aspetti psicologici, relazionali ed etico-prolessionali;

- essere vittime di aggressioni e violenze: quali strategic di prevenzione?

- dalle minacce all’aggressione: strategie di fronteggiamento multifatioriale e interventi post-factum;

- nonoslanic le aggressioni. Restare fedeli alla deontologia in situazioni problematiche

- lavorare con minori devianti. E* possibile gestire |’aggressivita ¢ renderla una risorsa?

- emozione, paura, decisione. Costruire fiducia, prevenire la rabbia fra metodo ¢ deontologia;

- la gestione del conflitto nel lavoro degli assistenti sociali. Caratteristiche, strategie di fronteggiamento, implicazioni
deontologiche;

- anticipare e gestire reazioni aggressive ¢ violente nei servizi sociali e socio-sanitari. Strategie dialogiche.

(corso seguito dal 28 agosto 2021 al 10 settembre 2021 conseguendo 10 crediti formativi ¢ 5 crediti deontologici
- (evento accreditaio dal CNOAS)

-Corso online Consiglio Nazionale Assistenti Sociali in collaborazione con Fondazione Nazionale degli Assistenti Sociali “Ruolo e
qualita del lavoro del Servizio Sociale nella tutela dei minorenni: gli esiti della ricerca nazionale”
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- Perché indagare il ruolo del servizio sociale nella tutela dei minorenni? Le buone ragioni della ricerca

- Il ruolo prescritto: come viene delincato ¢ definito dai documenti che regolano Iattivita degli Assistenti Sociali;

- Il'ruolo percepito: la qualita del ruolo degli Assistenti Sociali secondo il punto di vista dei sopgetti coinvolti. Il parcre dei ragazzile,
dei genitori, ¢ dei professionisti con cui I’ Assistente Sociale interagisce;

11 ruolo agito: la ricerca sulle pratiche, le decisioni collettive, e gli interventi degli Assistenti Sociali secondo gli Assistenti Sociali
stessi;

- Sintesi dei risultati e raccomandazioni emergenti
(svolto il 21 settembre 2021 conseguendo | crediti formativi e 5 crediti deontologici
evento accreditato dal CNOAS)

-Attestato partecipazione al corso di “Facilitatore Casa della Salute” rilasciato da AUSL Parma in data 17-12-2013 costituito dai
seguenti moduli:

«  Empatia nelle relazioni professionali, 4 ore;

e Attori ¢ ruoli dell’integrazione professionale, 4 ore;

»  Laboratori sull’analisi delle complessita nei percorsi integrati (I'SC). Casa della Salute di Borgo Val di Taro e Fornovo Taro ;

. Progetti ed esperienze di Case della Salute: dlscusstonc sui risultati di una ricerca nei Distretti di Parma (Colorno) e Fidenza
(S. Secondo P.se), 3 ore;

» Comunicazione e negoziazione nei percorsi 1ntcgmu delle Cast: della Salute, 4 ore;

*  Relazioni e comportamenti organizzativi nelle reti multi professionali, 4 ore;

«  Valutazione dei percorsi integrati nella rete sociosanitaria, 4 ore; :

»  Dall’analisi dei problemi alla progettazione organizzativa, 4 ore;

e  Metodologie e strumenti per la valutazione dei processi organizzativi, 4 ore;

s [ processi dell’integrazione socio-sanitaria, 4 ore;

« Il processo formativo ¢ la rete dei referenti, 4 ore;

*  Sintesi del percorso e ricadute formative, 4 ore.

-Partecipazione al corso “Evidence Based Practice. Metodologia, razionale, strumenti”, tenutosi a Parma dal 20-05-2013 al 30-09-2013
per un totale di 16 ore, organizzato dall’UQ Governo Clinico e Gestione del rischio di AUSL Parma;

-Attestato di partecipazione al corso “La mediazione sociale dei conflitti” rilasciato in data 20-04-2015, Fondo Europeo Interconnessioni,
Unione Europea e Ministero dell’Interno, ente capofila CIAC Onlus di Parma, per un totale di 60 ore.

-Attestato di partecipazione al corso regioﬁalc RER di etnografia organjzzativa (17 febbraio-17 giugno 2015) *Osservare le pratiche di
cura. Introduzione al metodo etnografico™ per un totale di 50 ore.

-Attestato di partecipazione al corso “Percorsi di accoglienza per donne in situazione di temporanco disagio” patte prima, organizzato
dal Comune di Parma e Studio Gender Formazione ¢ Ricerca, anno 2000, tot. 60 ore;

-Attestato di partecipazione al corso “Percorsi di accoglienza per donne in situazione di temporanco disagio” patie prima, organizzato
dal Comune di Parma e Studio Gender Formazione e Ricerca, anno 2002, tot. 35 ore;

-Progetto Affido Comune d| Parma parte prima (novembre 2000-dicembre 2001) e parte seconda (marzo 2002-dicembre 2002), argomenti
e abilita:

- Promuovere occasioni di formazione comune tra i professionisti assistenti sociali d*area minori e I’équipe affido per garantire un
modello comune di valutazione ed un livello omogeneo di prestazione del servizio;

-  La valutazione di idoneita del bambino e della sua famiglia di origine ad un progetto di affi do

- La valutazione di abbinamento tra il bambino e la famiglia affidataria;

- Aspetti psicologici del bambino che vive una situazione di affido etero familiare;

- Interventi di aiuto verso la famiglia d’origine.

3) DI AVERE PARTECIPATO AI SEGUENTI SEMINARI:

-  Epidemiologia ¢ statistica per la ricerca (Modulo I): introduzione alla metodologia della ricerca, organizzato dal AUSL Parma,
4 ore;

-  Epidemiologia e statistica per la ricerca (Modulo I): elementi di epidemiologia ¢ farmaco-epidemiologia, organizzato da AUSL
Parma, 4 ore;

- Epidemiologia e statistica per la ricerca (Modulo II): metodologia della ricerca bibliografica, AUSL Parma, 8 ore;
- Epidemiologia e statistica per la ricerca (Modulo V): indicatori sociosanitari ¢ analisi del contesto,AUSL Parma, 4 ore.
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04-2012 al 09-05-2012, totale ore 12;

Accoglicnza e relazione d’aiuto transculturale, organizzato da AUSL Parma dal 10-05-2011 al 07-06-2011, totale ore 18;

Le condizioni del lavoro e della relazione di cura. Le funzioni e le responsabilita dei ruoli di coordinamento, organizzato dal
AUSL Parma dal 14-05-2012 al 23-05-2012, lotale 14 orc;

Le condizioni del lavoro e delle relazioni di cura nell’ambito dclIc residenze per persone anziane. Seminario per i ruoli di
coordinamento delle strutture residenziali dei Distretti di Parma ¢ Fidenza, organizzato dal AUSL Parma dal 10-06-2013 al 10-
06-2013, totale 7 ore;

L’organizzazione, la gestione delle risorse umane, la relazione con le persone anziane e le loro famiglie come fattori
interdipendenti della qualita della cura, organizzato dal AUSL Parma il giorno 03-03-2014, tot. ore 3;

Amministrazione trasparente. Evento per distretto Valli Taro ¢ Ceno, ed. 1, organizzato dal AUSL Parma il giorno 17-04-2014,
totale 3 ore;

Sistema anticorruzione e promozione dell’integriti. Evento per distretto Valli Taro e Ceno, 29-04-2014, tot, 3 ore;

Integrazione professionale nelle Case della Salute: I’evoluzione del contesto nell’ottica degli operatori, organizzato dal AUSL
Parma il 19-11-2014, tot. 4 ore;

Community of Practice per i professionisti afferenti alle Case della Salute (Evento Reggio Emilia) organizzato da AUSL
Parma, tol. 7 ore;

Community of Practice per i profcssmmstl afferenti alle Case della Salute (Evento Modena), organizzato da AUSL Parma in
data 12-06-2016, tot. 7 ore;

Adolescenza e identitd di una societd in crisi, AUSL Parma, 23-10-2014, tot. 6 ore;

Centro LDV di Parma- il contrasto alla violenza: un’opportunita per la comunita, AUSL Parma, 28-11-2014, tot. 5 ore;

La costruzione sociale della salute, AUSL Parma, 18-12-2014, tot. 7,30 ore;

Il paradigma del malato affetto da SLA e le cure palliative, AUSL Parma, dal 06-05-2015 al 30-09-2013, tot. 10 ore;

Giornata Nazionale del Sollievo. Curare chi non pué guarire: Hospice, cure palliative e approccio interdisciplinare, AUSL
Parma, 30-05-2015, tot. 5 ore;

Il Sistema Qualita: un’opportuniti in una realta sanitaria che cambia, 06-10-2013, tot. 8 ore;

Gestione del rischio clinico e gestione diretta dei sinistri: due facce della stessa medaglia? AUSL Parma, 21-11-2015, tot. 6
ore;

Etnografia organizzativa in Sanita: dall’aula al campo, AUSI Parma, 21-04-2016, tot. 4 ore;

La salute mentale nell’era della sanita integrata: la sfida delle complessiti, AUSL Parma, 09-11-2016, tot. 8 ore;

Budget di salute, AUSL Parma, 11-11-2016, tot. 7 ore;

Game over Life: I'accoglicnza del giocatore d’azzardo p‘\tnloglco nei Servizi Tcrrltorlall AUSL Parma, dal 30-11-2016 al 14-
12-2016, tot. 8 ore;

Rete degli strumenti di ricerca qualitativa, (partecipazione in qualita di Tutor) anno 2017, AUSL Parma, dal 27-06-2017 al
28-11-2017, tot. 8 ore;

Formazione per responsabili e operatori delle strutture per persone non autosufficienti, AUSL Parma, dal 10-10-2018 al 05-
12-2018, tot. 8 ore;

Plenary meeting activage, AUSL Parma e AOU Parma, 28-05-2018, tot. 3 ore;

Broken mirrors: armonizzazione degli interventi nei Disturbi dello Spettro autistico, AUSL Parma, tot. 7 ore;

Prevenzione del maltrattamento a persone anziane. Formazione per assistenti sociali componenti UVG, AOU Parma e
AUSL Parma, tot. § ore;

Migliori cure palliative per persone anziane, AOU Parma ¢ AUSL Parma, tot. 5 ore;

Gestire il conflitto nelle organizzazioni, AOU Parma e AUSL Parma, dal 21-06-2019 al 28-06-2019, tot. 14 ore;

PDTA Percorsi Diagnostici Terapeutici Assistenziali nclle Demenze, AUSL della Romagna, 13-06-2019, tot. 7 ore;
Formazione integrata di cure palliative nella SLA, AUSL Parma, dal 02-04-2013 al 28-06-2013, tot. 27 ore;

Formalizzazione dell’équipe per I'integrazione strutture residenziali e semi residenziali nel Distretto Taro e Ceno, AUSL
Parma, dal 31-01-2013 al 05-12-2013, tot. 24 ore;

Esperienza del dolore e lavoro di cura, AUSL Parma, 19-05-2010, tot, 3 ore;

Corso base ICF Classificazione internazionale del funzionamento, della salute e della disabilita, AUSL Parma, dal 13-12-
2010 al 14-12-2010, tot. 14 ore;

Il contributa di tutti per un nuovo modello di benessere e welfare di comunita: costruzione delle relazioni, programmazione
e sviluppo del welfare locale, AUSL Parma, 26-10-2012, tot. 8 ore;

Etnografia organizzativa in Sanitd: dall’aula al campo (FSC), AUSL Parma, dal 20-06-2016 al 26-09-2016, tot. 20 ore;

La medicina delle differenze: un percorso tra i generi e le culture

(08 marzo 2013 a PARMA conscguendo 2 crediti formativi
evento accrediftato dal CROAS Emilia Romagna)

Professionisti dell'aiuto e sicurezza sul lavoro: il rischio di violenza e aggressione verso gli Assistenti Sociali - II Edizione
(24 maggio 2013 a BOLOGNA conseguendo 5 crediti deontologici
evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna);

Conoscere la demenza per assistere, curare e .... sopportare
(05 agosto 2013 a PARMA conseguendo 10 crediti formativi

4



evenio accreau@lo aar LIcUAS cmina nomagnd)

- Valutazione degli esiti nell'intervento professionale ¢ nei progetti di servizio sociale
(06 maggio 2014 a PARMA conseguendo 2 crediti formativi ¢ 1 crediti deontologici
evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna)

- La scrittura professionale nel servizio sociale. Presupposti delle relazioni ed esiti
(04 giugno 2014 a PARMA conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici
evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna)

- Incontro di approfondimento sul Regolamento Formazione Continua
(09 giugno 2014 a PARMA conseguendo 2 crediti deontologici
evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna)

- Organizzazione e criticita relazionali sui luoghi di lavoro
( 24 scttembre 2014 a PARMA conseguendo 2 crediti formativi e | crediti deontologici
evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna)

- La responsabilith dell’Assistente Sociale nci confronti dei colleghi e dell’organizzazione: come costruire processi di
collaborazione rispettando le norme che governano i settori di intervento e le specificita del Codice Deontologico
(31 ottobre 2014 a PARMA consegucndo 8 crediti deontologici
evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna)

- Amministrazione di sostegno ¢ le altre forme di tutela; I'appropriatezza della segnalazione a cura del servizio sociale
(10 dicembre 2014 a PARMA conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici
evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna)

- Ricerca aggressivita nei confronti degli assistenti sociali
(01 marzo 2017 conseguendo 4 crediti deontologici
evento accreditato dal CNOAS)

- Il servizio sociale: aspetti deontologici e prassi operative
(23 giugno 2017 conseguendo 7 crediti deontologici
evenfo accreditato dal CNOAS)

- La riservatezza professionale nell'epoca digitale
(29 novembre 2017 conseguendo 3 crediti deontologici
evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna)

- Giornata mondiale del servizio sociale: Promuovere I'importanza delle relazioni interpersonali
(19 marzo 2019 conseguendo 2 crediti formativi e 2 crediti deontologici {
_ evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna)

- Incontro con gli Iscritti della provincia di Parma
" (16 dicembre 2019 conseguendo 2 crediti deontologici
evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna)

- La definizione dei principi efici da parte delle organizzazioni internazionali: un contributo al dibattito italiano
( 28 dicembre 2019 conseguendo 1 crediti deontologici
evenlo accreditato dal CNOAS)

- Assemblea con gli Iscritti .
{ 03 maggio 2021 conseguendo 2 crediti deontologici
evenlo accreditato dal CROAS Emilia Romagna)

- Laresponsabilita’ della violenza
( 12 maggio 2021 conseguendo 2 crediti deontologici
evenlo accreditato dal CROAS Emilia Romagna)

- La nascita dei servizi territoriali ¢ dell'integrazione sociale e sanitaria in Emilia Romagna
( 20 maggio 2021 conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici
evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna)

- Il fenomeno della violenza nei confronti degli Assistenti sociali. Primo modulo: gli esiti della ricerca nazionale
(26 maggio 2021 consegugndo 5 crediti formativi
evenlo accreditato dal CNOAS)

- Il Codice Dentologico degli Assistenti Sociali 2020 Percorso di accompagnamento all'approfondimento del testo
(08 giugno 2021 conseguendo 4 crediti deontologici
evento accreditato dal CNOAS)

4) DIAVER SYOLTO LE SEGUENTI ATTIVITA’



Dal 01-05-2006 : Assistente Sociale cat. D2 alle dipendenze di AUSL Parma assegnata al Dipartimento Cure Primarie del Distretto Valli
Taro ¢ Ceno con le seguenti funzioni: :

Assistente Sociale Coordinamento Unita di Valutazione Multidimensionale disabili anziani, adulti, GRADA (gravissime disabilita
acquisite) per il Distretto Valli Taro e Ceno (deliberazione del Direttore Distretto Valli Taro ¢ Ceno n. 75 del 14-06-2013);
Assistente Sociale Coordinamento UVM minori disabili (malattie croniche, gravissime disabilita e cure palliative pediatriche) ai
sensi dell’Accordo in materia di servizi integrati area minori e famiglia-Distretto Valli Taro e Ceno™ deliberazione del Direttore
Generale AUSL Parma n. 0001060 del 30-12-2019; ]

Direttore Esecutivo contratto lotto 12 determinazione n. 22 del 24-03-2016 del Direttore Amministrative AUSL Parma per
I"affidamento di servizi socio-sanitari territoriali di area disabili per il distretto Valli Taro e Ceno fino al3 1-01-2020;

membro nuova Unita di Valutazione Multidimensionale aziendale multiprofessionale per il coordinamento delle attivita rivolte a
persone con gravissima disabilita acquisita in etd adulta (deliberazione del Direttore Generale AUSL n. 840 in data 11-12-2015);
nomina referente per la rete del governo clinico AUSL Parma (09-08-2013);

membro della Commissione Integrata per la verifica della qualita dell’assistenza nelle Case Residenza e nei Centri Diurni per
anziani non autosufficienti accreditati/convenzionati del Distretto Valli Taro e Ceno (determinazione distrettuale n. 21 del 15-02-
2012) fino al 2014;

incarico di Assistente Sociale presso I'Hospice “La Valle del Sole” di Borgo Val di Taro dal 16-08-2011.

Dal 31-12-1999 al 30-04-2006: Assistente Sociale di Area Minori ¢ Famiglic presso il Comune di Parma (Quartiere Pablo-Golese- S.
Pancrazio); '

Dal 04-03-1999 AL 30-12-1999: Assistente Sociale di Area Anziani presso il Comune di Modena (Quartiere S. Lazzaro);

Dal 01-08-1997 al 03.03.1999: Assistente Sociale alle dipendenze della cooperativa PROGES di Parma presso i comuni di Sissa e Trecasali

ex distretto Bassa Parmense (area minori-adulti-anziani).

Dichiaro di essere in possesso della documentazione attestata dalla presente dichiarazione ed a fornirla all’Amministrazione su richiesta.

Dichiaro, altresi, di essere a conoscenza che ['art. 71 del D.P.R. n. 445/00 prevede che qualora emerga la non veridicita del contenuto della

dichiarazione, io sottoscritlo decadrdo automaticamente dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della

dichiarazione non veritiera.

Data an Q- AD- Pop 4. (firma)

Giorgia Mediani
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