FORMATO
EUROPEO PER
IL
CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome

STEFANO FERRARI

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

P.E.C.

Nazionalita

Data di nascita

Codice fiscale

Partita IVA

IBAN

Iscrizione all’Albo degli Agrotecnici

Matricola Gestione separata ENAPIA

ESPERIENZA LAVORATIVA |

+ Date (da-a)

DA NOVEMBRE 1981 A FEBBRAIO 1995

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

BERGAMASCHI G. SRL 43052 COLOLORNO (PR) FRAZ. SACCA, 62

+ Tipo di azienda o settore

METALMECCANICO

« Tipo di impiego

QUADRO INTERMEDIO

« Principali mansioni e
responsabilita

RESPONSABILE DI PRODUZIONE

+ Date (da-a)

DA FEBBRAIO 1991

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

AGROTECNICO LIBERO PROFESSIONISTA

+ Tipo di azienda o settore

STUDIO PROFESSIONALE IN PROPRIO

+ Tipo di impiego

LIBERA PROFESSIONE

+ Principali mansioni e
responsabilita

PROGETTAZIONE E REDAZIONE PIANI DI MANUTENZIONE AREE VERDI,
DIREZIONE LAVORI NELLA REALIZZAZIONE E MANUTENZIONE AREE VERDI,
VALUTAZIONE DI STABILITA’ DELLE PIANTE COL METO VTA, CONSULENZA Di
CAMPO IN AGRICOLTURA (SETTORI BIETICOLO, CEREALICOLO, VITICOLO E
POMODORI), VERIFICHE PER CONTC AIMA, AGEA, REIONE EMILIA ROMAGNA,
COMUNITA® EUROPEA E ALTRI, VALUTAZIONE RISCHI E CORSI PER
LAVORATORI PRESSO AZIENDE IN MATERIA DI SICURAZZA L. 81/08, SERVIZIO
DI RSPP ESTERNO

+ Date (da - a)

DAL DICEMBRE 1996 A NOVEMBRE 2003

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

AGROFATA SRL VIA C. COLOMBO 29010 SARMATO (PC)
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+ Tipo di azienda o settore

COMMERCIO PRODOTTI PER L'AGRICOLTURA

+ Tipo di impiego

CONTRATTO DI LIBERA PROFESSIONE

+ Principali mansioni e
responsabilita

ASSISTENZA TECNICA PRESSO AZIENDE AGRICOLE A SUPPORTO DEL
SETTORE COMMERCIALE, CAMPIONATURA PER L'ANALISI CHIMICC FISICA DEL
TERRENO, REDAZIONE PIANI DI ROTAZIONE COLTURALE, PIANI Di
CONCIMAZIONE E DIFESA FITOSANITARIA NEL RISPETTO DELLE DIRETTIVE
CEE 2078 (LOTTA INTEGRATA) E 2092 (AGRICOLTURA BIOLOGICA).
COLLABORAZIONE CON ALTRI PROFESSIONISTI PER INTRODURRE NELLA
GESTIONE DELLE AZIENDE AGRICOLE IL CONCETTO DI CONDIZIONALITA’
RIFERITO SOPRATTUTTO ALLA CORRETTA GESTIONE DELLE STOPPIE E DE|
RESIDUI VEGETALI DA POTATURA.

+ Date (da - a)

DALL’ APRILE 1997 A NOVEMBRE 2003

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

AGRIMPIANTI SRL VIA C. COLOMBO 29010 SARMATO (PC)

+ Tipo di azienda o settore

COMMERCIO IMPIANTI PER L'AGRICOLTURA

+ Tipo di impiego

CONTRATTO DI LIBERA PROFESSIONE

« Principali mansioni e
responsabilita

RESPONSABILE PROGETTAZIONE AREE VERDI, PROGETTAZIONE IMPIANTI DI
IRRIGAZIONE PER L’AGRICOLTURA (SOPRATTUTTO A GOCCIA PER IL
POMODORO) E PER AREE VERDI, REALIZZAZIONE DI PIANI DI MANUTENZIONE
PER AREE VERDI.

+ Date (da - a)

DAL NOVEMBRE 1999 A DICEMBRE 2013

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

COOPERATIVA SOCIALE (TIPO B
SANT’EUROSIA, 53 43100 PARMA

“‘SUB A”) “ATLANTIDE” STRADA

+ Tipo di azienda o settore

DISAGIO ADULTI

« Tipo di impiego

CONTRATTO DI LIBERA PROFESSIONE

+ Principali mansioni e
responsabilita

CREAZIONE E GESTIONE DEL REPARTO 'REALIZZAZIONE E MANUTENZIONE
AREE VERDI" FINALIZZATO ALLINSERIMENTO LAVORATIVO DI SOGGETTI
SVANTAGGIATI EX LEGGE 381/91. FORMATORE INTERNO IN MATERIA DI
SICUREZZA, PRIMA CON IL D.LGs 626/94 E POI CON D.LGS 81/08 (USO DELLE
ATTREZZATURE DA GIARDINAGGIO, USO DEI CARRELLI ELEVATORI E DELLE
PIATTAFORME ELEVATRICI). PER CONTO DELLA COOPERATIVA HO
PARTECIPATO ALLA CO-CONDUZIONE DI CORSI FORMAZIONE ALL’INTERNO
DEL CONSORZIO SOLIDARIETA’ SOCIALE DI PARMA

DA APRILE 2003 COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELLA
COOPERATIVA. HO CESSATO LA MIA ATTIVITA® DI AMMINISTRATORE A
DICEMBRE 2013 A SEGUITO DELLA DECISIONE DI CESSARE
VOLONTARIAMENTE LE ATTIVITA’ DELLA COOPERATIVA.

+ Date (da—a)

ESTATE 2000

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

AIMA

+ Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

« Tipo di impiego

CONTRATTO DI LIBERA PROFESSIONE

+ Principali mansioni e
responsabilita

VERIFICA SUL CAMPO DELLA CONFORMITA’ DEI DATI FORNITI DALLE AZIENDE
AGRICOLE AL MOMENTO DELLA RICHIESTA DEI CONTRIBUTI COMUNITARI PER
| SEMINATIVI

+ Date (da - a)

DA FEBBRAIO 2004

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

COOPERATIVA SOCIALE (TIPO A) “SOCIETA’ DOLCE” BOLOGNA VIA CRISTINA
DA PIZZANO

+ Tipo di azienda o settore

COOPERATIVA SOCIALE - DISAGIO ADULT!I

« Tipo di impiego

SOCIO LAVORATORE LIVELLO D1 PRESSO IL DORMITORIO MASCHILE DEL
COMUNE DI PARMA

« Principali mansioni e
responsabilita

OPERATORE CON COMPITI ANCHE DI ORGANIZZAZONE DELLA TURNISTICA, DI
PARTE DELLA REPORTISTICA E DEGLI ACQUISTI: IN QUESTO PERIODO HO
FATTO PARTE DEL GRUPPO DI LAVORO CHE HA REDATTO IL PRIMO BILANCIO
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SOCIALE E DEL GRUPPO DI LAVORO CHE HA REDATTO IL CODICE ETICO.
SONO COMPONENTE DEL COMITATO ETICO DALLA SUA COSTITUZIONE E DA
GIUGNO 2016 A GIUGNO 2018 NE HO ASSUNTO LA VICE PRESIDENZA

+ Date (da - a)

PRIMAVERA 2004

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

AGRISIAN/AGEA

+ Tipo di azienda o settore

ENTE NAZIONALE CONTROLLI IN AGRICOLTURA

» Tipo di impiego

CONTRATTO DI LIBERA PROFESSIONE

« Principali mansioni e
responsabilita

VERIFICA SUL CAMPO DEL CATASTO VIGNETI

+ Date (da —a)

DAL GENNAIO 2005 AL 2013

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CESVIP PARMA VIA BANDINI, 8 — VIA FAINARDI

+ Tipo di azienda o settore

ENTE FORMATORE

« Tipo di impiego

A CONTRATTO

+ Principali mansioni e
responsabilita

DOCENTE IN CORSI DI FORMAZIONE PER OPERATORI DEL VERDE: CENNI DI
BOTANICA ED  AGRONOMIA,  INFORMAZIONE, ~ FORMAZIONE E
ADDESTRAMENTO USO IN SICUREZZA DELLE PRINCIPALI ATTREZZATURE. CO-
FORMATORE UTILIZZO PIATTAFORME ELEVATRICI E CARRELLI ELEVATORI.

+ Date (da—a)

DAL GENNAIO 2016

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

VARIE

+ Tipo di azienda o settore

AZIENDE METALMECCANICHE, COOPERATIVA SOCIALE, NEGOZI

« Tipo di impiego

A CONTRATTO

+ Principali mansioni e
responsabilita

R.S.P.P. ESTERNO, PROMOTORE DELLA FORMAZIONE E FORMATORE IN
MATERIA SI SICUREZZA SUL LAVORO DI BASE E SPECIFICA (RSCHI BASSO E
ALTO), VERIFICA IN ITINERE DELLA FORMAZIONE, REDAZIONE OT-24,
PREDISPOSIZIONE E TENUTA DI CORSI PER PREPOSTI. IN COLLABORAZIONE
CON FORMART, TUTORAGGIO DEGLI INSERIMENTI LAVORATIVI

+ Date (da —a)

DAL LUGLIO 2016

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

DEMETRA PARMA VIA MENOTTI,

+ Tipo di azienda o settore

ENTE FORMATORE

« Tipo di impiego

A CONTRATTO

« Principali mansioni e
responsabilita

DOCENTE IN CORSI DI FORMAZIONE PER OPERATORI DEL VERDE E DEI
CENTRI DIRACCOLTA DEI RIFIUTI

+ Date (da - a)

LUGLIO 2016

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

AUTOMAZIONE PIEMONTE TECH

+ Tipo di azienda o settore

ENTE CONTROLLO

+ Tipo di impiego

A CONTRATTO

« Principali mansioni e
responsabilita

VERIFICA DELLE COLTIVAZIONI IN ATTO E DELLA DESTINAZIONE DEI SUOLI

+ Date (da - a)

DA MARZO 2017

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

COOP AGRIFUTURO - VIBO VALENTIA (VV)

+ Tipo di azienda o settore

ENTE CONTROLLO

« Tipo di impiego

A CONTRATTO

« Principali mansioni e
responsabilita

VERIFICA DELLE COLTIVAZIONI IN ATTO E DELLA DESTINAZIONE DEI SUOLI,
INSERIMENTO  DATI NEL  SISTEMA AGRISIAN, CONTROLLI IN
CONTRADDITTORIO COI COLTIVATORI, CONTROLLI PAC
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+ Date (da-a)

DA OTTOBRE 2017

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

NEASIN ENTE ACCREDITATO PER LA FORMAZIONE DELLA SICUREZZA

+ Tipo di azienda o settore

ENTE ACCREDITATO PER LA FORMAZIONE DELLA SICUREZZA

« Tipo di impiego

A CONTRATTO

+ Principali mansioni e
responsabilita

DOCENTE IN CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PER LA
CONDUZIONE DI CARRELLI ELEVATORI E PLE

+ Date (da - a)

DA APRILE 2018

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

AGRICONSULTING SRL *sede di Padova

+ Tipo di azienda o settore

ENTE CONTROLLO

« Tipo di impiego

A CONTRATTO

« Principali mansioni e
responsabilita

INDAGINI STATISTICHE DI OCCUPAZIONE DEI SUOLI -PUNTI LUCAS
INDAGINE STATISTICA FRA AZIENDE AGRARIE FATTUALI E CONTROFATTUALI,
SULL’APPLICAZIONE DELLE MISURE 10 E 11 PSR 2016-2020

+ Date (da - a)

DA FEBBRAIO 2019

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CIOFS PARMA

+ Tipo di azienda o settore

ENTE DI FORMAZIONE ACCREDITATO

« Tipo di impiego

A CONTRATTO

« Principali mansioni e
responsabilita

CORSI DI FORMAZIONE DI BASE E SPECIGICI SULLA SICUREZZA (ex L. 81/08)

+ Date (da —a)

DA OTTOBRE 2019

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

LA CREMERIA

+ Tipo di azienda o settore

ENTE DI FORMAZIONE ACCREDITATO

« Tipo di impiego

A CONTRATTO

« Principali mansioni e
responsabilita

CORSI DI FORMAZIONE DI BASE E SPECIGICI SULLA SICUREZZA (ex L. 81/08)

+ Date (da —a)

DA FEBBRAIO 2020

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

UBALDI DANILO

+ Tipo di azienda o settore

REALIZZAZIONE MAUTENZIONE AREE VERDI PUBBLICHE E PRIVATE

» Tipo di impiego

A CONTRATTO

« Principali mansioni e REFERENTE TECNICO
responsabilita
+ Date (da - a) DA GIUGNO 2020
+ Nome e indirizzo del datore di IAL EMILIA ROMAGNA

lavoro

+ Tipo di azienda o settore

ENTE DI FORMAZIONE ACCREDITATO

« Tipo di impiego

A CONTRATTO

« Principali mansioni e
responsabilita

CORSI DI FORMAZIONE DI BASE E SPECIGICI SULLA SICUREZZA (ex L. 81/08)

+ Date (da—a)

DA MARZO 2021 A SETTEMBRE 2021

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

COOP AGRIFUTURO - VIBO VALENTIA (VV)

+ Tipo di azienda o settore

ENTE CONTROLLO

« Tipo di impiego

A CONTRATTO

+ Principali mansioni e

VERIFICA DEGLI USI CIVICI NELLE PROVINCE DI PARMA, PIACENZA E REGGIO
EMILIA E ATTIVITA” DI CONTROLLO ALL'INTERNO DEL CENSIMENTO IN
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responsabilita | |

AGRICOLTURA

+ Date (da - a)

DA GIUNGNO 2021 A LUGLIO 2021

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

IRECOOP MODENA

+ Tipo di azienda o settore

ENTE DI FORMAZIONE

« Tipo di impiego

A CONTRATTO

+ Principali mansioni e
responsabilita

PROGETTAZIONE E CONDUZIONE DI UN CORSO DI FORMAZIONE PER
OPERATORI NELLA MANUTENZIONE DEL VERDE PRESSO IL CARCERE A
SORVEGLIANZA ATTENUATA DI CASTELFRANCO EMILIA (MO)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE |

+ Date (da —a)

DAL SETTEMBRE 1976 A LUGLIO 1981

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

IPSA “A. CALDANA” DI BASSANO DEL GRAPPA (Vi)

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

PATOLOGIA VEGETALE, DIRITTO, INGLESE.

* Qualifica conseguita

DIPLOMA DI AGROTECNICO

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA SUPERIORE CON ACCESSO ALL'UNIVERSITA’

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

DA SETTEMMBRE 1986 A GIUGNO 1999

UNIVERSITA” ALMA MATER DI BOLOGNA

LEZIONI CURRICOLARI DEL CORSO DI AGRARIA CON PARTICOLARE RIFERIMENTO
ALLA REALIZZAZIONE E GESTIONE DI AREE VERDI

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

META’ SETTEMBRE 1996 A FEBBRAIO 1997
CISITA (CENTRO DI FORMAZIONE DELL'UNIONE INDUSTRIALI DI PARMA)

LEGGE 626 SULLA SICUREZZA (ANALISI DEI RISCHI E RADAZIONE PIANI AZIENDALI DI
SICUREZZA)

ABILITAZIONE A RICOPRIRE IL RUOLO DI RSL E RSPP IN AZIENDE PUBBLICHE E
PRIVATE

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

DA DICEMBRE 2004 A GENNAIO 2005
AGRIFORM PARMA
OPERARE ALL'INTERNO DEL CATASTO UTILIZZANDO | PRINCIPALI | PROGRAMMI

INFORMATICI MINISTERIALI, ALL'INTERNO DEI SISTEMI INFORMATIVI TERRITORIALI
OPERATORE G.I.S.

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
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DA APRILE 2006 A DICEMBRE 2006

ENAIP PARMA

AGRONOMIA, ZOOTECNICA, ARBORICOLTURA, ECONOMIA, MATEMATICA FINANZIARIA,




* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

LEGISLAZIONE SANITARIA, ANIMAZIONE DI GRUPPO, IGIENE, MOVIMENTAZIONE DI
PAZIENTI ALLETTATI, INFERMIERISTICA, NOURSERING, COUNSELING,

0.S.S.

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

DA APRILE 2008 A GIUGNO 2008

UNIVERSITA® CATTOLICA DEGLI STUDI DI PIACENZA

LEZIONI CURRICOLARI DEL CORSO DI AGRARIA SULLA LEGISLAZIONE COMUNITARIA
CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA CONDIZIONALITA’

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

DA SETTEMBRE 2009 A FEBBRAIO 2010
CISITA (Ente formatore dell'Unione Industriali di Parma)

RISCHIO ELETTRICO, RISCHIO CADUTE, RISCHIO CHIMICO, RISCHIO RUMORE,
GESTIONE EQUIPE LAVORATIVE, SOLUZIONE DEL CONFLITTO ALL'INTERNO DEI
GRUPPI DI LAVORO, ECC.

RSPP dslg 81/08, tutti i codici ATECO per i moduli A e C, ATECO 4 per il modulo B

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

DA FEBBRAIO 2011 A GIUGNO 2011

AGRIFORM PARMA

Progettazione sentieristica, realizzazione schermature e palificate, ecc.

ADDETTO AL RECUPERO AMBIENTALE E ALLA DIFESA IDROGEOLOGICA

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

VARIE DATE PER AGGIORNAMENTI
VARI CENTRI DI FORMAZIONE

PARTECIPAZIONE A CORSI PER:
- ADDETTO AL PRIMO SOCCORSO
ADDETTO ANTINCENDIO (RISCHIO BASSO, MEDIO E ALTO)
LAVORI SU PIATTAFORME AEREE
AGGIORNAMENTO 60 ORE QUINQUENNALI PER IL RUOLO RSPP

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da—a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
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DAL 2004
REGIONE EMILIA ROMAGNA

Gestione dei conflitti nelle equipe di lavoro — corso, vari aggiornamenti (I'ultimo a gennaio -
febbraio 2015) e supervisioni




« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

MAGGIO 2016
CISITA (Ente formatore dell'Unione Industriali di Parma)
LA FORMAZIONE DEL FORMATORE

ABILITAZIONE AL RUOLO DI FORMATORE DELLA SICUREZZA

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali,

PRIMALINGUA | | ITALIANO

ALTRE LINGUE |

« Capacita di lettura
« Capacita di scrittura

FRANCESE, INGLESE
FRANCESE MOLTO BUONA, INGLESE SCOLASTICA
FRANCESE MOLTO BUONA, INGLESE SCOLASTICA

+ Capacita di espressione orale

FRANCESE MOLTO BUONA, INGLESE SCOLASTICA

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in
situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

SOPRATTUTTO NEGLI ULTIMI 19 ANNI HO SVOLTO PARTE DELLE MIE ATTIVITA’
LAVORATIVA IN COOPERATIVE SOCIALI NELLE QUALI E' DI FONDAMENTALE
IMPORTANZA IL LAVORO D’EQUIPE.

RELAZIONARSI CON PERSONE PROVENIENTI DA ALTRI CONTINENTI, IMPONE LA
COMPRENSIONE DELLA DIVERSA CLASSIFICAZIONE DEI VALORI PORTATI ED IL LORO
ADEGUAMENTO A QUELLI NOSTRI (CHE NEL FRATTEMPO STANNO SEMPRE PIU
DIVENTANDO QUELLI DI UNA SOCIETA” MULTICULTURALE).

RELAZIONARSI CON ITALIANI CHE DEVONO RICOSTRUIRSI IL FUTUTRO DOPO
ESPERIENZE NEGATIVE, MI HA FATTO CONOSCERE ED APPREZZARE UN MODO
DIVERSO DI MUOVERSI NEL MONDO DEL LAVORO CHE HO POTUTO POI TRASFERIRE
ANCHE ALTROVE.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

FIN DAL 1981 SONO STATO FORMATO ALL'INTERNO DI UNA PICCOLA AZIENDA PRIVATA
IN FORTE ESPANSIONE A ORGANIZZARE IL LAVORO ALTRUI, SOTTOPONENDOLO POl A
VERIFICA DI VALUTAZIONE. QUESTO LAVORO DI FEED-BACK POSITIVO MI HA
PERMESSO DI POTER ORGANIZZARE CONTEMPORANEAMENTE PIU" GRUPPI DI
LAVORO, AVENDO SEMPRE SOTTO CONTROLLO (ANCHE ATTRAVERSO UNA CATENA
DI COMANDO CHE RESPONSABILIZZAVA | SINGOLI) | LAVORI SVOLTI. IN QUESTA
ESPERIENZA, SVOLTA NEL SETTORE METALMECCANICO, HO AVUTO ANCHE LA
POSSIBILITA” DI CONOSCERE IL FRONTE IMPRENDITORIALE DEL LAVORO
ATTRAVERSO LO STRETTO CONTATTO CON IL TITOLARE DELL'AZIENDA (ANALISI DEL
BILANCIO, REALIZZAZIONE DI BILANCI PREVENTIVI E PROGRAMMAZIONE A BREVE,
MEDIO E LUNGO TERMINE DELLE ATTIVITA’).

QUESTO BAGAGLIO D’ESPERIENZA MI E’ SERVITO SIA NELLA GESTIONE DELLA MIA
ATTIVITA’ LIBERO PROFESSIONALE CHE SUCCESSIVAMENTE QUANDO SONO
ENTRATO A FAR PARTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI UNA COOPERATIVA.
LA FREQUENTAZIONE DI CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO SULLA GESTIONE
DEL CONFLITTO MI HA APERTO AD AFFRONTARE IN MODO PROATTIVO LE DINAMICHE
DELLA RELAZIONE EVITANDONE, QUANDO POSSIBILE, LA DEGENERAZIONE

CAPACITA E COMPETENZE | ‘ COMPUTER: WORD-BUONO, EXCEL-MOLTO BUONO, POWER POINT-CONOSCENZA DI
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TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

BASE, ACCESS-USO O MODIFICHE A DATA BASE ESISTENTI, OUTLOOK-BUONO,
DISCRETA NAVIGAZIONE SU INTERNET CON UTILIZZO DEI PRINCIPALI MOTORI DI
RICERCA (GENERICI COME GOOGLE O PIU’ SPECIFICI COME IMAGELINE).

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

DISCRETO DISEGNO TECNICO (CONOSCENZE ELEMENTARI DI AUTOCAD)

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI | |

PATENTE DI GUIDA “B”, PATENTINO PER ACQUISTO E USO FITOFARMACI.

ULTERIORI INFORMAZIONI

DA APRILE 1994 A LUGLIO 2002 SONO STATO COMPONENTE EFFETTIVO DELLA
COMMISSIONE EDILIZIA DEL COMUNE DI TORRILE

DA FEBBRAIO 1995 A FEBBRAIO 2001 SONO STATO COMPONENTE EFFETTIVO DELLA
COMMISSIONE EDILIZIA DEL COMUNE DI COLORNO

DA SETTEMBRE 2004 A FINE 2012 SONO STATO COMPONENTE ESTERNO DEL
COMITATO DI REDAZIONE DEL PERIODICO “COLORNOINFORMA” COMUNE DI COLORNO

DA SETTEMBRE 2005 A LUGLIO 2008 SONO STATO COMPONENTE EFFETTIVO DELLA
COMMISSIONE AGRARIA PRESSO IL TRIBUNALE DI PARMA

ALLEGATI | |

11 sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 1’uso di atti falsi sono
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto
dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996.

Torrile (PR), 30 aprile 2022
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