—

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI—|

cv CATIA BONI

Nome e Cognome

CATIA BONI

Nazionalita 1 ‘ G

Cell [

L e

indirizo | |

|

ESPERIENZA LAVORATIVA I

e Date (da —a)

* Nome e indirizzo dei datore
dilavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego/qualifica
professionale

Settembre 2009 -in corso
Azienda USL di Parma - Strada del Quartiere 2/A— 43125 Parma

Azienda Pubblica — Settore Sanitario

Dipendente - Assegnata all'Unita Operativa “Tutela della salute negli istituti

Penitenziari”, con funzioni di:

e implementazione sistema informativo e redazione report statistici

« Componente il gruppo regionale “Referenti Sistema Informativo”

e Collegamento tra Area Sanitarfa degli Istituti Penitenziari e Area Socio
Educativa dell’ Amministrazione Penitenziaria

e Collegamento con i Servizi territoriali

= Referente e coordinatrice progetto speciale “La promozione del benessere
psicofisico negli Istituti Penitenziari”

* Gestione dei rapporti con FAssaciazionismo operante negli [1.PP.

= Partecipazione alla progettazione di percorsi formativi per il personale
operante negli Istituti Penitenziari e tutoraggio degli stessi

» Rappresentante al tavolo Piani di Zona “Nuove poverta”

» Date (da —a}

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
 Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Giugno 2008 — Agosto 2009
Azienda USL di Parma — Strada del Quartiere 2/A — 43125 Parma

Amministrazione Pubblica — Settore Sanitario

Dipendente - Assegnata all’'Unita Operativa “Monitoraggio delle attivita
sanitarie” ¢/o il Dipartimento aziendale Valutazione e Controllo
Implementazione flussi informativi dai Servizi territoriali — elaborazione report

* Date (da—a)

+ Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipc di azienda o settore

° Tipo di impiego

DICEMBRE 2004-MAGGIO 2008
Amministrazione Provinciale di Parma— P.le della Pace - Parma

Amministrazione Pubblica
Comando - Assegnata all’Assessorato Politiche Sociali

|
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e Principali mansioni e
responsabilita

e Referente Osservatorio Provinciale Politiche Scciali: coordinamento
rilevazione ed elaborazicne dati spesa sociale dei Comuni, dati strutture e
presidi socio sanitari {SIPS) —. Realizzazione di attivita di monitoraggio con i
Comuni {applicazione ISEE, percorsi di realizzazione dei Piani di Zona) -
Predisposizione report di analisi — rapporti con gli Uffici di Piano delle zone
sociali in funzione della programmazione e valutazione degli interventi —

e Coordinatrice Progetto Provinciale “Strada e Dintorni” (prevenzione e
riduzione de! danno nell'area delle dipendenze e comportamenti a rischio
alla guida)

e Coordinatrice progetto provinciale “Azioni di prevenzione e contrasto
contro la violenza sulle donne”

s Referente Area Dipendenze per i Piani di Zona

=+ Date (da—a)

e Nome e indirizzo def datore
di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Dicembre 2003 — novembre 2004
Amministrazione Provinciale di Parma— P.le della Pace - Parma

Amministrazione pubblica

Comando - Assegnata all’Assessorato Politiche del Lavoro

Incaricata, nelllambito del progetto comunitaric “Equal — Insereg”, della
organizzazione del Servizio “Centro Risorse”: incrocio domanda/offerta per il
lavoro di cura familiare, nell’lambito dei Centri per I'lmpiego della Provincia -
costruzione delle reti locali — analisi dei bisogni e della domanda delle famiglie
e caratteristiche delle Assistenti Familiari per una adeguata risposta.

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

Aprile 1999 — novembre 2003
Azienda USL di Parma — Strada del Quartiere 2/A — 43125 Parma

Amministrazione pubblica

Dipendente - Assegnata al Servizio Spazio Salute Immigrati

* Implementazione cartella socio sanitaria e sistema informativo
¢ accoglienza e lettura della domanda e dei bisogni

» rapporti con I'Associazionismo locale e partners istituzionali

* Date {da—a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

Aprile 1981 — marzo 1999

Azienda USL di Parma — Strada del Quartiere 2/A — 43125 Parma (ex Consorzio
Socio Sanitario)

Amministrazione pubblica

® DIPENDENTE - ASSEGNATA AL SERVIZIO TOSSICODIPENDENZE

¢ dal mese di settembre 1990 a dicembre 1994 - Coordinatrice Centro
Accoglienza Residenziale Tossicodipendenti: struttura di osservazione e
diagnosi finalizzata ad una adeguata progettazione dei programmi
terapeutici individuali e familiari dei soggetti in carico ai Servizi per le
dipendenze della provincia — individuazione e mantenimento delle reti di
relazione tra Enti e servizi pubblici, enti ausiliari ed associazionismo

¢ Coordinatrice del Progetto “Euridice Parma : la prevenzione del disagio nei
luoghi di lavoro” — mappatura dei luoghi di lavero, individuazione delle reti
locali, implementazione dei progetti aziendali in relazione con le forze
saciali locali, terzo settore e gli Enti Locali

e Coordinatrice dell’Osservatorio Epidemiologico Aziendale Dipendenze
Patologiche
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® Date {da —a)

e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

Gennaio 1998 - marzo 1999
Amministrazione Comunale di Parma — P.zza Garibaldi - Parma

Amministrazione pubblica
COMANDO - ASSEGNATA ALL" ASSESSORATO POLITICHE SOCIALL

Progettazione e implementazione del progetto “Parma Sicura”, in
collegamento col progetto regionale “Citta Sicure” — costruzione delle reti
locali e delle azioni

L e Date {da ~a)

e Nome e indirizzo de! datore
di lavoro

= Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

Maggio 2017 — Agosto 2017

Ministero della Giustizia — Dipartimento Amministrazione Penitenziaria —
Direzione Generale della Formazione — Istituto di istruzione Ufficio Studie
Programmazione Parma

Amministrazione pubblica

INCARICO

Docenza 171° Corso per Allievi Agenti di polizia Penitenziaria
Tecniche di Comunicazione Applicata — Sociologia della devianza

e Date (da —a)

» Nome e indirizzo del datore
di lavoro

e Tipo di azienda o settore

¢ Tipe di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

Novembre 2009 -
Centro Servizi per il Volontariato Parma — Forum Solidarieta

Terzo settore
INCARICO

Progettazione e conduzione di un percorso formativo nell’ambito del Progetto
“Una citta per tutti” sul tema “La relazione di aiuto e il lavoro di cura con
persone disabili — Bisogni, aspetiative, metodi ed emozioni”. Il percorso &
rivolto a volontari, familiari e operatori.

e Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore
di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Febbraio 2009
Associazione Traumi — sede di Parma

Terzo settore

INCARICO

Progettazione e conduzione di un percorso formativo, rivelto agh
operatori/operatrici del Centro diurno, sui temi: lavorare in gruppo (con

particolare attenzione alla gestione dei ruoli), la relazione di aiuto, il lavoro di
cura

e Date (da—a)

« Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

Novembre 2008
Federconsumatori Modena

Terzo settore

INCARICO

Coordinamento e conduzione d’aula al Corso di formazione provinciale,
rivolto ad Agenti delle Forze dell'Ordine e operatori dell’Associazionismeo sul
tema “Tutela e difesa dei diritti dei consumatori
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e Date (da—a)
e Nome e indirizzo del datore
di lavore
e Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
e Principali mansioni e
responsabilita

Dal 2000 - in corso
Scuola Interregionale di Polizia Locale

Pubblico

COLLABORAZIONE

e Progettazione corsi — docenze — coordinamento progetti e percorsi formativi

- conduzione di gruppi, nell'ambito dei programmi di formazione rivolti a:

-Polizia Locale

-Gruppi integrati tra le Forze di Polizia

-Gruppi integrati tra le Forze di Polizia e operatori dei settori sociale e
sanitario (pubblico e del terzo settore)

con particolare riferimento ai temi: strumenti e metodi per |a conascenza del

territorio {mappatura, monitoraggio, prossimita/relazione di vicinanza) —

lavoro di rete — fenomeni del disagio sociale

s maggio 2001 — agosto 2002 - Componente il Comitato Tecnico Scientifico
delia Scuola

= giugno 2005 — giugno 2007 - Responsabile Area “Disagio Sociale

e maggio 2015 — aprile 2016 Coordinamento Area Politiche Sicurezza

e febbraio 2017 —gennaio 2018 Coordinamento Area Politiche Sicurezza

e Date (da—a)

s Nome e indirizzo del datore
ditavoro

# Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Dal 1997 -incorso

Consorzio Forma Futuro (Ente di formazione dei Comuni di Parma, Fidenza e
Fornovo Taro)

Pubblico

COLLABORAZIONE

» Docenze nelle materie di Sociologia e Legislazione Socio Sanitaria nei corsi di
formazione rivolti a: Operatori Socio Sanitari (prima formazione e
riqualifica) e Responsabili di Attivita Assistenziali

e Docenze ad operatrici/operatori con funzioni di Tuter delle Assistenti
Familiari private, con particclare attenzione ai temi dellincortro tra
anziani/disabili in assistenza, famiglie e assistenti familiari — rapporti con i
servizi pubblici

¢ Date {da—a)
¢ Nome e indirizzo del datore
di favoro

= Tipc di azienda o settore
e Tipo di impiego

@ Principali mansioni e
responsabilita

Gennaio 2008
Azienda USL di Parma — Strada del Quartiere 2/A — 43125 Parma

Amministrazione pubblica

INCARICO

Elaborazione dati, redazione report statistico e presentazione della ricerca
effettuata all'interno degli Istituti Penitenziari di Parma sul tema “ll valore
terapeutico attribuito alle attivita svolte all’'interno deghi Istituti Penitenziari”,
in collaborazione con il Dipartimento Amministrazione Penitenziaria

¢ Date (da—a)

« Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da—a)
¢ Name ¢ indirizzo del datore

1999--2002
Azienda USL di Parma - Strada de} Quartiere 2/A — 43125 Parma

Amministrazione pubblica

INCARICO

Docente e Tutor ai corsi di formazione per operatori equipe carcere del
Dipartimento Dipendenze Patologiche sul tema “Migranti/ Tossicodipendenti/
Detenuti”

2000-2001 . -

Azienda USL di Parma — Strada de! Quartiere 2/A — 43125 Parma

4
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di lavoro

o Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
respansabilita

Amministrazione pubblica

INCARICO

componente il gruppo di progetto e docente al corso di formazione per
operatori dei diversi servizi dell’Azienda USL “La mediazione culturale per la
salute in una societd multietnica”

® Date (da—a)

s Nome e indirizzo del datore
di lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

@ Principali mansioni e
responsabilita

1997-1999
Azienda USL di Parma — Strada del Quartiere 2/A — 43125 Parma

Amministrazione pubblica
INCARICO

Coordinatrice al primo e secondo “Corso di formazione integrata per operatori
addetti ad attivita con tossico/alcoldipendenti detenuti

» Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

e Tipo di azienda o settore
 Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

1996
Irecoop Parma

Cooperazione

INCARICO

Docente al corso di formaziene per operatori sociali “Metodologie e
strumenti per 'inserimento lavorativo di persone con svantaggio sociale”, sul
tema: “Caratteristiche e dinamiche degli ambienti di lavoro in relazione alla
definizione di progetti”.

e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

e Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

1996

UETP Toscana (Consorzio tra Universita ed Imprese dell’'Unione Europea per
I’Alta Formazione)

Pubblico

INCARICO

Nell’ambito del Master di Job Integration — Progetto comunitario

OCCUPAZIONE -~ HORIZON:

e docente sul tema “La diversita nell ambiente di lavoro”

= relatrice al Seminario trasnazionale “La valorizzazione delle risorse umane
nella societa in evoluzione”, sul tema “La diversita nell'ambiente di lavoro”

+ Date (da—a)

« Nome e indirizzo del datore
di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

& Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

1994 - 1998
Cooperativa Sociale Marcella — Lurago Marinane (CO)

Cooperazione
INCARICO

Nell’ambito del Progetto Trasnazionale EURIDICE —

e attivita di esperta '

» docente per il gruppo interaziendale di lavoratori deile aziende di PR,
nell’ambito del Progetto “Prevenzione delle dipendenze nei luoghi di
lavaro”

« docente nella sezione spagnola (Barcellona) del Programma Euridice
trasnazionale sul tema “ldee e proposte di intervento sulla
tossicodipendenza nei luoghi di favero”

« relatrice a vari convegni/seminari nazionale ed internazionali

¢ Date {da —a)
e« Nome e indirizzo del datore

-1994-1995

Azienda USL di Parma — Strada del Quartiere 2/A — 43125 Parma

5
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di lavero

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

Amministrazione pubblica

INCARICO
docente al Corso per Educatori professionali

e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore
dilavoro

e Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

1991-1598
Azienda USL di Parma — Strada del Quartiere 2/A — 43125 Parma

Amministrazione pubblica
INCARICO
Componente il Gruppo Tecnico Regionale “Area Gsservatorio”

e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore
diiavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

1988-1990
Azienda USL di Parma — Strada del Quartiere 2/A — 43125 Parma

Amministrazione pubblica

INCARICO
monitrice al Corso biennale di qualificazione sul lavoro per Educatori
Prprofessionali

ISTRUZIONE FORMALE E
FORMAZIONE

« Date {da—a)

1991 - 1994

* Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

Universita degli Studi di Urbino

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Sociologia — metodologia della ricerca — statistica — psicologia sociale — diritto
pubblico

¢ Qualifica conseguita

Laurea in Sociologia — con dichiarazione di lode

¢ Date {da —a)

1876 - 1979

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Universita degli Studi di Parma

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Metodi di servizio sociale — diritto pubblico e privatc — metodologia della
ricerca sociale

« Qualifica conseguita

Ciploma Universitario di Assistente Sociale — con dichiarazione di lode

* Date {da ~ a)

1971 - 1976

= Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

istituto Tecnico Andrea Mantenga - Mantova

* Principali materie / abilita
professionali oggetto delfo
studio

Psicologia ~pedagogia —

« Qualifica conseguita

Diploma di Scucla Media di secondo grado Dirigente di Comunita

* Date {da —a}

1997

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Regione Emilia Romagna - Corso di formazione “Coordinatore Locale alla
sicurezza” — Formazione formatori - 400 ore

6
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¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studic

Politiche di Sicurezza — metodi elaborazione programmi locali - costruzione
delle reti locali

¢ Qualifica conseguita

Titolo di Coordinatore Locale alla Sicurezza - Certificato di competenze
superiori {validato a livello europeo)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
PRIMA LINGUA E [ Italiano ]
ALTRE LINGUE inglese
e Capacita di leftura discreto
e Capacita di scrittura discreto
e Capacita di espressione discreto
orale
ALTRE LINGUE spagnolo
e Capacita di lettura buono
e Capacita di scrittura discreto
e Capacita di espressione buono
orale
PATENTE O PATENTI ltaliana A- B
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ULTERIORI
INFORMAZIONI

CAPACITA’ E COMPETENZE RELAZIONALI

Lavorare in gruppi multiprofessionali e multiculturali -

mediare i confiitti relazionali e professionali — lavorare in rete - differenziare le
relazioni e gli approcci ai problemi e alle persone, in base ai diversi contesti e
situazioni — saper trasformare i prohlemi in risorse — saper includere le diverse
capacita personali e professionali, attraverso la valorizzazione dei singoli nel
contesto di appartenenza (di lavoro e/o di vita) — lettura dei bisogni e presa in
carico nell’ambito dei servizi socio saniari

Condurre in aula, e fuori dal¥aula, gruppi di varia natura

CAPACITA’ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE

— Coordinamento di strutture e gruppi di lavero

— progettazione di servizi -

-~ implementazione di progetti coordinati tra enti, enti ed associazionismo, servizi
e professioni

— gestione delle risorse umane nel’ambito di strutture

— progettazione e realizzazione dei materiaii per percorsi formativi e loro follow-
up

— progettazione, tutoraggio, conduzione percorsi formativi

CAPACITA' E COMPETENZE TECNICHE

Utilizzo del computer: programmi base, excel, access, internet — elaborazione ed
implementazione strumenti di rilevazione dati {schede, cartelle utenti, questionari,
acc.)

Elaborazione e lettura dati, redazione report di ricerca.

- Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislative 30 giugno 2003, n.196
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR {Regolamento UE 2016/679).

- §i dichiara di non avere subito sentenze di condanna in giudicato né decreti di condanna irrevocahile né sentenze di
applicazione di pena su richiesta ex art. 444 cpp per reati gravi in danno dello Stato e della Pubblica Amministrazione
che incidano sulla moralita professionale,

Parma, 30.10.2019

Firma

Catia Boni




