FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

_INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Residenza:
~ Indirizzo
Donicilio:
Indirizzo:
Telefono
Celiulare

E-mail

Data e lucgo di nascita

‘ Nazionalita

ESP.ER]ENZA LAVORATIVA

* Date (da — a)

. Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

*» Date (da - a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di

lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

MINARI, MICHELE

Ottobre 1994~ dicenibre 1996
C/o residenza protetta di Varano Dé Melegari (PR)

Socio-sanitario -
Contratto libero-professionale

‘Coordinatore infermieristico: gestione sanitaria degli ospiti della struttura in

collaberazione con il medico convenzionato esterno e conduzione dell’ambulatorio
infermieristico, tenuta della documentazione sanitaria;

i

Febbraio 1996 — dicembre 1996
Clo Registro Tumori di Parma Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

Ricerca in ambito sanitario
Collaborazione in regime libero-professionale

Raccolta dati pazienti oncologici presso le strutture sanitarie della provinzia di Parma
per inserimento nel Registro Tumori

* Date (da—a)
_ * Nome
e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di.impiego

Dal 23/12/1996 al 14/10/2007

Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma

Via A. Gramsci, 14 - Parma
U.O. Neurochirurgia  Azienda Sanitaria

Contratto a tempo indeterininato — full time



* Principali mansioni e
responsabilita

Collaboratore Sanitario Professionale,infermiere: assistenza generale al
paziente neurochiturgico

+ Date (da— a)

* Nome

e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o setfore

> * Tipo di impiego
' * Principali mansioni e
responsabilitd

ISTRUZIONE I
FORMAZIONE

* Date (da —a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Principali materie / abilitd
professionali oggetto dello studio

* Qualifica consegnita

»  Livello nella
classificazione
nazionale(se pertinente)

* Date (da—a)

+ Nome e tipo di istituto di
-istruzione o formazione

» Principali materie / abilita

Dal 15/10/2007 ad oggi

Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma

Via A. Gramsci, (4 - Parma _

Servizio Rapporti Istituzionali /CdL Infermieristica
Contratto a tempo indeterminato — full time

Collaboratore Sanitario Professionale, Esperto,
Coordinatore Infermieristico:

- Tutor Didattice Corso di Laurea in Infermieristica (referente d'anno)

2010 — 2012 (tutt’ora iscritto)
Universita degli Studi di Parma

La Laurea Magistrale in Scienze infermieristiche e ostetriche mira alla formazione di
una figura professionale dotata di competenze avanzate ¢ approfondite per lo
svolgimento di’ interventi di carattere assistenziale infermieristico e ostetrico
nellambito di - tre macro-aree: "organizzazione e management”, "ricerca e
innovazione", "formazione e cducazione", Nello Speciﬂco tra gli obiettivi del corso si
possono riconoscere:

a)Individuare le influenze psico-socio-culturali sul comportamento umano, come base
per una migliore gestione del personale del processo di lavoro; b) Progettare ¢
rendere operativi modelli innovativi per la prevenzione e gestione dei problemi
prioritari di salute inerenti alla comunita, all’anziano e alla famiglia.; ¢) Analizzare
Pevoluzione e i cambiamenti dei servizi sanitarf al fine di predisporre piani,
programmi, progetti per ’organizzazione e lo sviluppo del sistema salute/servizi
sanitari per le dimensioni di competenza infermieristica e ostefrica; d} Valutare
modalitd e strumenti utilizzati per la ricerca applicata all’assistenza infermieristica e
ostetrica ¢ saper trasfevire i risultati della ricerca nell’assistenza; e) Utilizzare le
evidenze scientifiche applicandole al processo decisionale e nell’organizzazione
dell’assistenza infermieristica e ostefrica; f) Valutare criticamente le conoscenze
acquisite nell’ambito delle scienze bio-mediche e umane ai fini della loro

- applicazione all’organizzazione dell’assistenza mfermienstlca e ostetrica e alla

formazmne dei professionisti

2007 —2008
Universitd deghi Studi di Parma

- Il Master di [ livello in "Management infermieristico per le funzioni di ccordinamento



professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
Votazione

* Date (da—a)

.+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
~ + Quatifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pettinente)

nelle professioni sanitarie” ¢ un corso di formazione post laurea rivolto ad infermieri,
infermieri pediatrici ed ostetriche, che si propone di promuovere nei partecipanti
l'acquisizione di competenze avanzate nell'area gestionale e per il coordinamento di I
livello di unitd operative in contesti socio-sanitari ospedalieri, residenziali e
territoriali. Nello specifico tra gli obiettivi del corso si possono riconoscere: a) gestire
risorse umane e relazioni nell'ambite dei gruppi di lavoro interdisciplinari ¢ rispetto a
modalitd organizzative ed innovative; b) gestire risorse economiche e finanziarie; ¢)
gestire informazioni e processi di comunicazione con l'utilizzo di adeguata tecnologia
¢ documentazione; d) gestire processi, progetti e valutazioni nell'ambito del
coordinamente dei servizi; e) gestire progetti di qualita riguardo al miglioramento
centinuo dei servizi.

Coordinatore delle Professioni Sanitarie

110/1 10

1978 - 1983

Liceo Scientifico “G.Ulivi” di Parma
Principali materie: matematica, italiano, filosofia, storia, chimica, latino

Maturith Scientifica
Diploma di Maturita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura

+ Capacita di scrittura

“» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con aitre persone,
i ambiente mulficulturale,
oceupando posti in citi la
comticazione é impartante e in
siuaziant in cuf @ essenziale
*lavorare in squadra (ad es. cuftura e
sporl), ece,

CAPACITA E COMPETENZE

TTALIANC

Inglese
Scolastico -
Scolastico
Scolastico

L’attivitd infermieristica implica la messa in atto di capacitd ¢ competenze
relazionali,tecniche e organizzative sia  con i pazienti, sia con i membri del team
sanitario. L'esperienza  fatta in libera professione ha contribuito in maniera
significativa ad implementare tali competenze relazionali imposte dal confronto
quotidiano con patologie che spaziavano dalle demenze alla sorditd completa e aila
cecita totale. : _
L’attuale ruolo professionale ricoperto di referente d’anno e di tutor didattico del corso
di Laurea in Infermietistica determina una continua attenzione alle relazioni sia con i
colleghi che con gli studenti oltre che con altre interfacce professionali sia in ambito
Universitario che delle Aziende Sanitarie tetritoriali.

- Referente d'anno rappresenta esperienza empirica di altivita di coordinamento sulle
attivita di progettazione e realizzazione di attivitd didattiche (laboratori clinici,



ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e

anuninistrazione di persone,
- progetti, bilanci; suf posto di favore,

in attivita di volontariato (ad es.

culiura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
- TECNICHE

Con computer, atirezzature
specifiche, macchinari, ecc.

chdatnct ¢ tiroclm) _
-Coordinamento di diversi gruppi di lavoro mulndlscaplman sia nella progettazmne ¢
realizzazione di eventi formativi su tematiche inerenti la sicurezza sul lavoro
- Collaborazione nel progetto delt A.U.O. di Parma:”Difficolta a mantenere i contatti
con le guide di tirocinio nelie U.U.0.0.” (2002)
~  Collaborazione nel progetto “Formazione ECM in ambito aziendale” (2002)
—  Collaborazione nel progetto: ”Insenmenm dell’0.S8.8. in U.O. di
Neurochirurgia® ( 2006)
— Relatore al corso di aggiornamento per la formazione di personale dedicato alla
patologia cerebro vascolave ; Arcispedale Santa Maria Nuova di Reggio Emilia 2002
— Relatore al corso di aggiornamento “Aspetii clinici ed assistenziali nel trauma
vertebro-midollare”; A.U.O. di Parina 2004 '
— Docente al corso di riqualificazione C.T.A./O0.8.8. dell’ A.U.O. di Parma 2005/06
— Consigliere Collegio IPASVI di Parma dal 1996 af 2002
— Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza dal 2007 a tutt'oggi
— Partecipazione attiva all’addestramento per personale neo-inserite in U.0. di
Neurochirurgia
— Guida di tirocinio per studenti in Infermieristica dal 1999 al 2007
— Docente di “Infermieristica Clinica™ al 1° anno del Corso di Laurea in
infermieristica presso I'Universita degli studi di Parma, nel corso integrato di
“Infermieristica Generale ¢ Teoria Infermieristica” dal 2007al 2010
- Docente ” al 1° anno del Corso di Laurea in infermieristica presso PUniversita
degli studi di Parma nel 2016 ¢ 2017 del Seminario”Sicurezza sul lavoro come
etica nelia vita” _
- Docente al 3° anno del Corso di Laurea in infermieristica presso 1'Universita degli
studi di Parma in “Assistenza infermieristica in Neurochirurgia®” nel 2018
- Docente di “Infermieristica” al CdL per Tecnici di Radiologia per Immagini
dell’Universita di Parma dal 2007 al 2010
- Docente al 3° anno del Corso di Laurea in infermieristica presso I'Universita
degli studi di Parma del corso elettivo “Infermieristica Clinica al paziente con trauma
cranico”, dal 2002 al 2010 '
- Docente al Master in Assistenza Pediatrica organizzato dal Dipartimento Materno-
Infantile dell’Universitd di Parma nel 2007-2008
- Docente Corso Formazione O.8.8, (1000 ore ¢ 300 ore) c/o EN.ALP. (anno 2009-
10) in Modulo avente per oggetto la Sicurezza sul Lavoro
_ Docente formazione 0.8.S. ¢/o Ente formativo Forma Futuro dal 2011 a tutt’ora
_ Carica di Tesoriere (con responsabilitd di bilancio associativo) del Collegio IPASVI
Parma dal 2015 al 2017.
Carica di Revisore dei Conti dell’ Ordme Infermieri della Provincia di Parma dal
2018 al 2019, '
_ Partecipazione al 2° Corso di Formazione in Ricerca Psicosociale della durata di 2
anai , dal 2009 al 2011 con acquisizione di strumenti e competenze nella ricerca
_Daocente al Master in Case-Care Management tenutosi presso I'Universita di Parma

~ net 2013 ¢ 2014 sull’argomento “Il case management nel rischio infettivo”

_Tutor del Master organizzato dall’Universita di Parma dal titolo “I management del
rischio infettivo * per "anno 2014-15
_ Membro dell’Osservatorio Regionale sulla qualita dei corsi formativi, organizzato e
diretto dall’ Agenzia Regionale dal 2014 a tutt’ora '

Docente al Cdl di Infermieristica del Seminario “La sicurezza sul lavoro come etica
della vita” nel 2017 ¢ nel 2018

Colaborazione nell’organizzazione e nella gestione dei Tirocini di adartamento
previsti in Convenzione fra il Ministero della Salute e I'Universita di Parma per
studenti sfranieri gid in possesso del titolo nel lore Pacse di origine ma con necessita di
equiparazione in ore di tirocinio.

Uso di software; ' ' . ' 3
- di scrittura (word); v

- di calcolo (excell)

- statistici quantitativi / qualitativi



CAPACITA E COMPETENZE IN
MATERIA DI RICERCA

PUBBLICAZIONI

Progettazione, conduzione e analzsn di ricerche quali - quantitative altraverso un
corso specifico:
-~ Corso Teorico-Pratico di Formazione alla Ricerca Psicosociale nelle Professioni
Sanitarie organizzato dall’ Az Ospedaliero — Universitaria di Parma e dall’ Universita
di Parma {2009-2011) per complessive 300 ore;

Coautore del capitolo: Incontinenza fecale e urinaria, cateterismo vescicale
In: Mongardi M. (2010} L'assistenza all‘anziano-Ospedale, territorio, domicilio
Milano MecGraw-Lill ;

Coaufore del capitolo: L’infangibile negli intangibili. Le interazioni sociali nel
capitale intellettuale

Ini: Artioli ~Foa — Mancini (2013) La ricerca pwcosocra?e per le professioni
sanitarie, dalla metodologia all ‘esperienza

Napoli EDISES

Coautore dei capitoli : Ehnnnazwne intestinale, Eliminazione urinaria,
Omeostasi termica

in:Artioli — Copelli — La Sala - Foa (2016} Valutazione infermieristica della
persona assistita

Poletio editore

Consapevole delle responsabilitd penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazione mendaci, ai sensi e ver gli
effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 ¢ softo la propria responsabilita, la sotfoscritta dichiara che tutto guanto in
esso indicato cm‘risponde al vero ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 e che le eventuali fotocopie allegate sono
conformi all’ ougmale ai sengi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000.

Autorizzo, ai sensi dell’art. 10 della legge 675/96, recante disposizioni a tutela della persona e di altri soggetti rispetto al
trattamento dei dati personali, il trattamento dei miei dati personali.

PARMA 28 ottobre 2019
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