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CURRICULUN VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome FERRARI MARIO

narizzo | (D
celuzre | (D
emal | (D
Nazionalta | (D
Luogo & data di nascita ]

- ESPERIENZE LAVORATIVE l

* Periodo Dal 1990 ad oggi
« Nome e indirizzo datore di lavoro Ditta Ferrinox Fidenza
+ Tipo di azienda o setiore Officina Saldocarpenteria
* Tipo di impiego Artigiano titolare deli’azienda
+ Principali mansfoni e responsabilita Saldatura a eletirodo, filo a tig

» Periodo (da - a) 1981 al 1990
+ Nome ¢ Indirizzo datore di lavoro Ferrari Ermes, Fidenza
+ Tipo di azlenda o setlore Saldocarpenieria
+ Tipo di impiego Coaudiuvante ‘
* Principali mansioni ¢ responsabilita |- Saldatura a elettrodo, fllo a tig '

+ Periodo (da - a) 1978 al 1981
« Nome e indirizzo datore di lavoro Ferrari Ermes, Fidenza
+ Tipo di azienda o setiore .|  Saldocarpenteria
*Tipodiimplego | Operaio ’
* Principall mansioni e responsabilita
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE |

+ 1973

+ Nome e tipo di isfiiuto di istruzione
o formazione

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in un
amblente multiculiurale, ccoupando post
in cui la comunicazione & imporiante e in
situazioni in cul & essenziale lavorare In
squadra,

CAPACGITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad esemplo: coordinamendo efo
amminisirazione di persone, progetti,
Bllanct, Sul posto di lavoro, In ativita di
valontariate, a casa, eco.

CAPACITA E COMPETENZE

TEGHNICHE

Con computer, attrezzature specifichs,
macchinart, ecc.

CAPACITA £ COMPETENZE
ARTISTICHE

PATENTI

et
icenza media

e

Buone capacita di insegnamento, chiatezza di esposizione, pazienza ed empatia per i
discenti

Buona capacita di organizzare un'officina , di utiizzare al meglio | materiali d'use

Oftima conoscenza delle macchine per la saldatura

Lettura disegne tecnico

automunito

~ Aggicrnalo a: novembre 2018
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Auforizzo il trattamento dei miei dati personall af sensl del Digs 196 det 30 giugno 2003 e dell'art,
13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) al fini della ricerca e selezione det personale.

Mario Ferrari




