FORMATO EURCPEC PER
L CGURRICULUM VITAE

INFORMAZION! PERSONALI

Nome
indirizzo
Telefono

fFax

E-mail

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢+ Date {da— 3}

» Nome e indirizzo del datore di
lavorg

+ Tipo di azienda o sellore

-+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
respongabilita

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavorc

+ Tipo di azienda ¢ seftore

+ Tipo di implego
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Manzoli Alberlo

MAGGIO 2020 - OTTCBRE 2020
AGRIFORYM SCARL

Ente di Formazione

Tutor per il corso on fine "Tecnico del Markeling turistico” (360 ore)

Tuloraggio per attivita di formazione a distanza su piattaforma Google Meet,
Tenuia del registro deile presenze, degli orari di ingresso e di uscita;
Compilazione dei reporl altraverso fo scarico dei Log di Controllo da Google Suite;

Compilazione de! rlepifogo delle lezioni con il calccle dei tempi di connessions e di
presenza effettiva degli allievi,

Creazione del profill utent! (account), delle Convenzioni di Tirocinio Formative e dei
relalivi Progetti sulla piattaforma regionale “Lavoro per te", sia In qualith di Ente
Prometore che di Ente Ospitante;

Comunicaziene a SARE dirinnovi, variazioni e cessazioni del percorsi di Tirocinio.

GlUeNO 2016 - IN ESSERE

Assunzione a tempo indeterminato presso Oasi Lavoro SPA allocato presso ASP
“Distretto di Fidenza" fino a marzo 2020, Attuakmente in disponibiita.

Agenzia lavero interinale

Istrultore amministrativo contablle



* Principali mansioni &
responsabilita

+Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda ¢ settore

+ Tipo di impiegc

* Principali mansion! e
responsabilita

+Date (da—a}

* Noine e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilitd

+ Date (da—a)

+ Nome e indirizzo del datere di
lavoro

+ Tipo di azienda o seltore

+ Tipo di impiega
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Proseguimento e approfondimenio delle altivita elencale nella cella precedenls, &
ciog:

Controllo di gestione amministrativa dei Tirceini Formativi, raccolta e catalogazione
documentale, creazione dei profili utenti {account), delle Convenzioni e dei Progeti
suila piataforma regionale ‘Lavorc per te", comunicazione dei rinnovi e delle
cessazioni del percorsi di Tircclnio, sia in qualita di Ente Promolore che di Ente
Ospitante,

interfaccia con gli Enti Ospitanti nella gestione di eventuali criticita durante i parcorsi
di tiracinio;
Comunicazioni al’Crganismo Tecnico di Valutazione e al SARE;

Tenuta delle relazioni con 'Agenzia Regionale per ii Lavoro sia nella Direzione
Cenlrale che nelle sue articolazioni Provinciali e Distrettuali;

Collaborazione alla creazione e alia geslione di eventi pubblici (convegni e
spettacoliy e di incontrt di formazione (seminari) per ASP (Ufficio Progetiazione,
Innovazione ¢ Sviluppe);

Collaborazicne alla costruzione ¢ alla gestions finanziaria di progetti in ambilo
locale, regionale, nazionale e Comunitario

NOVEMBRE 2014 - MAGGIO 2019
E-work SPA, Lavorint SPA, Staff SPA

Agenzie lavoro interinale

Istrutlore amministrativo contabile presso ASP “Distrelto di Fidenza® con coniratio di
somministrazione

Controllo di gestione amministrativa det Tirocini Formativi, raccolta e catalogazione
documentale, creazions dei profill utenti (account}, delle Convenzioni e dei Progetli
sulla piatiaforma regionale “Lavoro per te”, comunicazione dei rinnovi e delle
cessazioni dei percorsi di Tirocinic, sia in qualita di Ente Promotore che di Enle
Ospitante;

Interfaccla con gli Enti Ospitanti nella gestlone di eventualt crificita durante | percors
di tirocinio;

Comunicazioni all'Organismo Tecnico di Valulazione e al SARE;

Tenuta delle relazioni con ['Agenzia Regionale per il Lavora sia nella Direzione
Centrale che nelle sue articolazioni Provinciali e Distreftuali;

Collaborazione alia creazione e alla gestione di eventi pubblici {convegni e
spettacoli) e di incontri di formazicne {seminari) per ASP {Ufficio Progettazione,
Innovazione e Sviluppo);

Coliaborazione alla costruzione e alla gestione finanziaria di progetti in ambilo
locale, regicnale, nazionale e Comunitario

16.05.2014 - 04.08.2014
G.T.P. (Cenlro Territoriale Permanente)

Ente pubblico
Consulente

Tutoring e counselling per I progetto "Moltiplicator! di comunitd” (creazione di refi di
welfare tra le comunita migranti e gli Enti {erritoriah)

25.10. 2013 - 28.02.2014
Forma Futuro

Ente di formazione
Consulente



+ Principali mansioni e
responsabilita

+ Date {da - a)

s Nome e indirizzo del dafore di
lavoro

+ Tipo dt azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principall mansioni e
responsabitita

* Dale {da - a)

* Nome e indirizzo del datore ¢i
lavoro

+ Tipo di azianda o seltore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)

+ Nome e indirizzo ds! dalore di
lavorg

» Tipo di azienda o setlore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansicni e
responsabilita
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Tutoring e counselling orientativo ai MSNA beneficiari del progetto "Oggi per
domani”;

Geslione amministrativa def progetio, raccolta e catalogazione documentale e
inserimento dali sulla specifica plaltaforma ministeriale

2012-2013
Unione Terre Verdiane

Ente Pubblico
Consulente per i progetti suropeifnazionalifregionai

Coslruzione e coordinamento dei progetti eurcpel "DIAMI - Active citizenship and
actlive dialogue with migrant people", con capofila Unione Terre Verdiane e "VOLWE -
Network on the role of volunteering in local welfare and integration policies’, con
capofila il Comune di Fontevivo {membro di Unione Terre Verdiane”,

Gesfione amministrativa dei progetti (fogli presenze, geitoni presenza, calcolo di
anticipi e saldi e quote coordinamento generals, richleste preventivi fornitorf e
coslruzione dei prodotti di comunicazione);

Costruzione e gestione del sito web,
Organizzazione degli evenli internazionali;

Costruzione e definizione dei budget iniziali e finali det progetli con rendicontazione
alla Commissione Europea tramite modulistica e format specifici

anno 2011
Cooperativa Garabombo, Fidenza

Cooperazicne sccigle
Consulente per Unione Terre Verdiane su progetti europsi

Cordinamento dei progelti in cui UTV aveva ruolo di partner: "SKILLS - Current and
future skills in the health and welfare seclor” con capofila Norrkoping {Svezia) e
"ELCANET - European Network on the Elderly Care" con capoliila Ravenna;

Gestione amminisirativa dei progetti (fogli presenze, presenza, calcolo di anticipi e
saldi & quote coordinamenio generals, richieste preventivi fornitori @ costruzione dei
prodotii di comunicazione);

Cosiruzione e gestione del sito web;
Organizzazione degli eventi internazionali;

Costruzione e dafinizione dei budget iniziali e finali dei progetti con rendicontazione
alla Commissione Europea tramite modulistica & format specifici

anno 2010
Unione Terre Verdiane

Ente pubblico

Consutente sultimplementazione a livello ferritoriale dei progelti europei "Euroguality
Benchmarking seconda annualitd” {sulla qualita dei Servizi Sociali in Halia, Svezia &
Finlandia) e "SKILLS - Current and future skills in the health and weifare sector’
capofila Norrkoping (Svezia)

Realizzazione di strumenti per la rilevazione della qualita nell'ambito dei Servizi alla
Persona;

Coordinamento dei progett;

Gestione amministrativa dei progetli {fogli presenze, gettoni presenza, calcolo di
anficipi e saldi e quote coordinamento generale, richieste preventivi fornitori e
costruzions dei prodotti di comunicazione);

Costruzione e gestione del sito web,

Organizzazione degll eventi internazionali;

Costruzione e definizione dei budget iniziali e finali del progetti con rendicontazione
alla Commissione Europea tramite modulistica e format specifici



+ Date (da—a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setiore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

+Date (da—-a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavora

* Tipo di azienda o settare

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

+ Nofne e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seltore

» Tipo di Implego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)

s+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azlenda o seltore

+ Tipo di impiego
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anno 2010
Comune di Scandiano

Ente pubblico

Collaborazione per il progstte Europes “Euroquaiity Benchmarking seconda
annualita” (sulla qualita dei Servizi Sociali in Italia, Svezia e Finlandia)

Pianificazione e sistemalizzazione del materiale prodotio dai gruppi di lavore in
preparaziona al seminaric di Scandiano del (lraduzione in lingua Inglese,
preparazione delle slides in doppia lingua, raccolta delia documentazione prodotta su
CD in doppia lingua);

Parlecipazione al gruppl di lavoro per aree tematiche per definire le nuove propaste
da Inserire nella progettazione delia terza annualita;

Accompagnamento e interpretariato al gruppi di lavoro intereuropei nelle visite
guidate alle strutiure territoriali per anzlani e scucle per l'infanzia

anno 2010
CLOF.S. Parma

Ente di Formazione
Formatore
Docente di Organizzazione Aziendals, Comunicazione e Marketing, La Rele

territoriale dei servizi socio-sanitari, la ricerca attiva del lavoro nei corsi per Operatore
Socio Sanitario

anno 2010
C.LLO.F.S. Parma

Ente di Formazicne
Fermalore

Formatore sulle tematiche di Organizzazione Aziendale, Comunicazions e Markefing
nei corst per Operatore Amministrativo — Aziendale (formazione per adolescent))

anni 1891 - 2009
Green Line snc via Nazionale Ovest 91 43044 Collecchio (PR)

Manufatturiero - Chimico

attivita full ime a tempo indeterminato presso la ditta Green Line, azienda di
produzione ¢ commercializzazione di prodotli cosmelici a base naturale e di estratti
di erbe per naturopatia e filolerapia

Gastione e conirolio deile Risorse Umane;

Progettazicne delle azioni di Marketing nei confronti ¢i clienti e fornitori italiani e
internazicnal;

Organizzazione e realizzazione di evenli di comunicazione per inceniivare e
miglicrare 'immagine dei prodoili e del’azienda;

Sludio e applicazione di tecniche di Benchmarking per favorire il miglioramento dei
processi produtlivi;

Gestione dei gruppi di lavoro per migliorare le performances personali, motivare e
creare spirito di squadra;

Gestione e conlrollo della qualita di prodotto e di processo;

Programmazions, controlio di gestione e verifica delle risorse economiche

anno 1690
Harris Researches Cenlre, Londra

Ricerche di mercafo e indagini statistiche
Stagista



+ Principali  mansioni e
responsabilita

* Date {da - a)

+ Nome e indirizzo def dafore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setlore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni &
responsabilitd

+Date (da-a)

+ Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZICNE E FORMAZIONE

+ Dale (da - a)
» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Principali malerie / abilita
professionali oggetlo deilo studio

* Qualifica conseguita

s Livello nella classificazione
nazionale {se pertinenie)

+ Date (da - a)
+ Nome e fipo di islituto di
istrizione o formazione

* Principali malerie / abilita
professionali oggetio deflo studio

» Qualifica conseguita

+ Livello nella clagsificazione
nazionate (se pertinente)

* Date {da—a)
+ Nome e tipo di islituo di
istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

s Livello nella classificazione
nazionale (se perlinente)

+ Date (da - a)
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Rilevazione delia Cusfomer Safisfaction framite interviste diretle e questionari
strutturati rivolti ai dirigenti delle aziende client;
Sistematizzazione dei dali e reslituzione dei risultali alle aziende commilienti.

anno 1990
Abacus Milano

Ricerche di mereato e indagini stalistiche
ricercatore
Ricerca dati sui trend di vendila dei principali quotidiani politici

anno 1990
Ral, Radiotelevisione ltaliana

Comunicazione ¢ Media
Liaison Officer

Liaison Officer negli stadi talia 90 di Bologna, Roma, Napell, Torino @ Verona, con
lincarico di interfacciare [a RAI {Host Broadcaster) con gli Inviati, | giornalisti e i
commentatori TV internazionali, supportando le varie necessita fogisliche e tecniche
e curande le relazioni Interpersonali aliraverso la compelenza linguistica ed
organizzaliva.

Mese di Luglic 2019
Agenzia Regionale per il lavoro Emilia Romagna

La nuova legge regionale sui tirocini (1/19) "Disposizioni in materia di tirocin!,
modifiche alla legge regionale 1° agostoe 2005, n. 17 {norme per la promozions
deil'occupazione, della qualita, sicurezza e regolarita del lavoro)

Mese di giugno 2018
Oasi Lavoro SPA

Corso sulla sicurezza sul lavoro (avanzalo)

Mese di giugno 2017
ENAC (Fidenza)

Corso di Excel (base)

Febhraio & Settembre 2017



* Nome e fipo di isfituto di
istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggette dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+Date (da - a)

« Nome ¢ tipo di istituto di
istruziona o formazione

* Principali materie / abilita
professicnali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguila

+ Livello nella classificazione
nazicnale (se pertinente)

* Date (da - &)

* Nome e tipo di istitute di
istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
professtonali oggetio deilo studio
* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale {se pestinente)

+ Date (da - a)

+ Nome e {ipo diisfituto di
istruzione o fermazione

» Principali materie / abilita
prafessionali oggstio dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella ctassificazione
nazionale (se pertinente)

* Dafe (da -2}

+ Nome e tipe di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie / abilita
professionall oggelto delic studio

+ Qualifica conseguila

+ Livello nella classificazione
nazicnale (se pertinente)

+ Date (da—~a)

+ Nome e tipo di istituto diistruzions

o formazions

* Principali materie / abiiita
professionait oggetto delle studio
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Agenzia Regionale per il lavoro Emilla Romagna

L.R. 1472015 "Disciplina a sostegno dellinserimento lavorativo e dell'inclusione
sociale delie persone in condizione di fragilith e vulnerabiiitd, ailraverso lintegrazions
tra i servizl pubbiici del lavoro, sociali e sanitarl”

Mese di gennaio 2017
Oasl Lavoro SPA

Salute & sicurezza sul lavoro (parte generale) - Formazione A Distanza

Altestato di partecipazione

Mese di marzo 2016
Asp Distretto di Fidenza {formazione inlerna)

Mormativa su trasparenza e anticorruzione e codice di comportamento de! pubblici
dipendenti {Legge n. 180/2012 e D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62.)

Mese di aprile 2015
Agenzia Regicnale per il Lavoro (Bologna)

Programma Europeo "Garanzia Giovan!"

271214
Provincia di Parma

Seminario "L'eccezione e la regola. Gli strumenti di affidamento di lavori e servizi che
favorisceno linserimento lavorativo di persene in situazione dl svantaggio)

3 giugno — 3 sellerabre 2014
Ceniro per Fimpiego (Tirocinio Formative)

UNITA DI COMPETENZA: Sviluppo progetto

CAPACITA: Selezionare azioni, strumenti organizzativi e di controllo, modalita
operative e gestionali, funzionali a garantire un oftimale svoigimento dell'intervento
CONOSGENZE: Project management, Strumenti e tecniche di gestione di un budget,
Principali strumenti s tecniche di contabilita e rendiconto, Tecniche e metodi di
coordinamento e controllo di progetli complessi, Analisi SWOT.



+ Cualifica conseguila

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Dale {da - a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruziong o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

+ Nome ¢ tipo di istitulo di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguila

» Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

+Date (da-a)
» Nome e fipo di istitude di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionall oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

+Date (da-—a)
* Nome e lipo di istiluto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggeto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

* Date (da - a)

+ Nome ¢ lipo di istituto di istruzione
o formazione
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Qualifica regionale di riferimento: tecnico esperto nella gestione dei progeti

28/10/2011
ENAG, Fidenza

Seminario Formativo INTERCULTURA; FARE SISTEMA

10/09/2010
CIOFS.

Seminario Europa XXH - Stralegie per l'inclusione sociale
Cittadinanza atliva e Formazione Professionals

Settembre ~ Ottobre 1990
I.F.Q.A. Reggio Emilia

Corso di "Marketing Comunicazicne e Pubblicita" (300 ore).

Principall insegnamentl; Marketing internazionale, Marketing stralegico, Controllo di
gestione del Marketing, Comunicazione e teoria delle Pubbliche Relazioni,
Costruzione campagne pubblicitarie, Strumenti & strategie di comunicazione,
Relazioni con i media, Nuove tecnologie di comunicazions

anro 1989
Universita degli Stadi di Parma

Lingua e letteratura italiana
Lingua e lefleratura inglese e francese

Titolo della test: *Tradizione & antilradizione nella vita teatrale a Parma dal 1900 al
1922%

ampi estralfi di questo studio sono comparsi su riviste cullurali locali & sono confluiti
net calalogo della mostra “Futurismo! Da Boccioni all'aeropittura” tenuta alla
Fondazione Magnani Rocca di Mamiano {Parmaj nell’anne 2009.

Laurea In Materie Letterarie
(110/110 lode)

Anno 1981

Liceo Classico Gian Domenico Romagnosi di Parma



* Principali materie / abiiita
professicnali oggeito dello studic
+ Quelifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se perlinente)

CAPAGITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessatiamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacita di letlura
+ Capacita di scritlura
+ Capacita di espressione orale

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressiona orale

+ Capaciia di letiura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione crale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere & lavorare con ailre

persone, in ambiente muiticulfurale,
occupande postiin cuf ia
comunicazione é imporante e in
sifuazioni in cui é essenziale
favorare in squadra {ad es. culfura
& sport}, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione df persone,
progetli, bilanci; sul posto di lavoro,
in altivita di voiontariato {ad es.
culfura e sport), a casa, ecc.

Pagina & - Curdculum vitae df
Manzofi Aiberio

Malerie classiche e umanistiche

Maturita classica
44/60

ITALIANO

INGLESE

eccellente
ecceliente
eccellente

FRANGESE
buono
buono
discreto

SPAGNCLO

glementare
elementare
elementare

Inferazione con singoli soggetti e gruppi di lavero, velorizzando le risorse ¢ le
capacita di oghuno, nel rispetto e nelta comprensians della foro sensibilita;

rapporti disinvolli con persone & situazioni nuove;

naturale atlitudine all'inlerazione empatica con persone in situazione di disagio
sociale, a rischio di emarginazione e in condizione di disabilita;

esperienza consolidata nel gesiire relazioni, conferenze e discors! davanti a un
pubblico;

redazione corretta e sfficace di testi scritf], ulili alla condivisione delie esperienze e
delle informazioni;

notevole dote di sintes! di penslero, nell'esprassione paraia e scritla;

flessibiiita relazionale e adattamento alle esigenze del contesto {avorativo,

L'attivity di volontariato presso la Cooperaliva Sociale “Ollrelorrente” di Parma
nell'afflancamento agli operatori nell'assistenza di soggetti con disabilita psichiche mi
ha permesso di ampliare le conoscenze delfambito sociale e assistenziale, ie
modalita di interazione con sogget!i problematici e I'organizzazione dei servizi alla
persona.

Comprensione rapida ed efficace del contesto organizzalivo;

capacita di problem solving;

leltura delle necessita del contesto lavorativo e individuazione delle pricrita & delle
modalita pit: efficienti di procedura;

organizzazione e geslione di eventi;

organizzazions e gestione efficace di progstti & gruppi di lavoro;

buona capacita di analisi e di impiego delle risorse umane e della rets territoriale;
previsione di budget, gestione e oltimizzazione dealle risorse economiche.



CAPAGITA E COMPETENZE TECNICHE Buona pralica generale nell'uso def po;

Con compuiler, altrezzalure conoscanza e Ullizzo sicuro dei vari pacchetli Microsoft Office e simili;

specilichs, macchinari, ecc, conoscenza e Ulilizzo sicuro del principali browser e del princlpall programmi dl

gestione di posta eletironlca;

conoscenza ¢ frequentazions del principall soclal network.

Costruzione ¢ Implementazione di siti web

CAPACITA £ COMPETENZF Scrittura crealiva: poesla, monologhl lealrall, saggistica & lraduzlont di fesli poetici

ARTISTICHE soprallullo di autort inglesi ¢ americant; allivitd in tiscuolo oltimi consensi di pubblico &

Musica, scrillurs, disegno ece. éi critica, a livello focele e nazionale & riporto primi premi nelle edizioni di svariali
concors! nazionali;

reading e performance lealrail;
parlecipazione pluriennals al Parma Poesla

organizzazions delle lre edlzleni delle “Maratona di Poesia” per conlo del'Assessorato
alla Cullura dol Comune di Parme; atlivilé stabilmente inserila nsl Parma Possla

Fesllval;

Festival in qualiia di autore;

membro della Giuria del concorso letterario "Associazione Culiurale Tapirulan®;

fotografla naturallstica,

ALTRE CAPAGITA E COMPETENZE Trekking, scl df fondo, ciaspole e kayak
Compelenze hon precedentemente
indfcade.
PATENTE 0 PATENTI B

Alberto Manzoli

(Aulorizzo il raflamento def dati personali contenuti nel mio currlculum vilae In base all'a

1T 13 Tar U Lge. T9orZi03 e avart. 13

del Regolamenlo UE 2016/679 relalivo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al (rallamento dei dati personali)
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