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Curriculum Vitae di Fabio Pasquale 
 
 
 
 
 
 
 
 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 
 
 

Coautore del libro “Star bene in classe” – Come migliorare le relazioni e prevenire il bullismo. Ed Paoline . Settembre 2016 
 
 

Da luglio 2010 Formatore libero professionista 
 
 

 Attività di team building con i dipendenti della Confartigianato di Pistoia ( aprile-giugno 2023)
 Formatore responsabile del PEZ (Progetto Educativo Zonale) nelle scuole secondarie di primo e secondo grado della 

Valdichiana aretina per conto della Cooperativa Sociale Campo Base di Castiglion Fiorentino (Arezzo) (da aprile 2022)
 Formazione soft skill progetto Euek-Crea istituti tecnici e professionali provincia di Arezzo promossi da Consorzio ABACO 

di Arezzo (2020-2021)
 Attività formazione studenti sulle soft skills nel mondo del lavoro Liceo Artistico “Piero della Francesca “ di Arezzo (2021)
 Formazione peer educator CSV (centro servizi per il volontariato ) Terre Estensi di Modena e provincia –(2020)
 Formazione sulle soft skills per il personale educativo del Collegio INPS “Regina Elena” di Sansepolcro (2020)
 Formazione sulle soft skills per il responsabili di settore della Confartigianato di Arezzo – (2019-2020)
 Progetto sulle soft skills “Campo Base per Talenti” con venti gruppi degli istituti superiori della provincia di Arezzo, Firenze 

e Siena promosso da Consorzio ABACO (Arezzo) - 2019
 Formatore progetti mobilità internazionale Erasmus + promossi da Consorzio ABACO (AR), Agenzia per la mobilità 

internazionale Agemob (AR), Fondazione E35 (RE) e Arezzo Innovazione (maggio 2016– oggi)
 Attività formazione studenti sulle soft skills nel mondo del lavoro Liceo Artistico “Piero della Francesca “ di Arezzo 

(maggio 2017- 2019)
 Formatore corso per formatori della formazione generale del Servizio Civile – Regione Emilia Romagna – Bologna 

(settembre- dicembre 2018)
 Formazione dipendenti CNA Arezzo sulle competenze trasversali utili nel mondo del lavoro (ottobre 2018)
 Attività formazione studenti sulle soft skills nel mondo del lavoro progetto Eureka del Consorzio Formazione Abaco di 

Arezzo (marzo – maggio 2017)
 Attività formazione studenti sulle soft skills nel mondo del lavoro Istituto Superiore “Russel Newton” di Firenze (febbraio 

2017)
 Formatore corso per formatori della formazione generale del Servizio Civile – Regione Emilia Romagna – Bologna 

(gennaio – febbraio2017)
 Attività di team building per i dipendenti della casa editrice Giunti di Firenze (novembre ’16 – gennaio 2017)
 Formatore corso per formatori della formazione generale del Servizio Civile – Regione Emilia Romagna – Bologna (ottobre

– novembre 2016) 
 Formatore progetto prevenzione e contrasto al bullismo al Liceo Artistico “Piero della Francesca” (AR) (a.s. 2016/2017)
 Coautore libro “Star bene in classe. Come migliorare le relazioni e prevenire il bullismo” ed. Paoline (settembre 2016)
 Gestione progetto prevenzione al bullismo scuola secondaria di I grado Castiglion Fibocchi (AR) (febbraio 2016)
 Formazione rifugiati centri di prima accoglienza e operatori del CSpE (Cooperazione Sud per l’Europa) Vibo Valentia 

(novembre 2015)
 Ideazione e gestione formativa progetto di prevenzione e contrasto al bullismo al Liceo Artistico “Piero della Francesca” 

(AR) (a.s. 2014-2016)
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 Formazione tirocinanti partecipanti al progetto di mobilità internazionale MOVET - Erasmus + promosso dalla Provincia di 
Reggio Emilia e AgeMob (AR) (maggio – settembre 2015)

 Formazione tirocinanti partecipanti al progetto di mobilità internazionale YouLMob - Erasmus + promosso da Consorzio 
Abaco (AR) (maggio – giugno 2015)

 Docente corso di selfempowerment /autorientamento e comunicazione efficace nell’ambito del progetto di formazione per 
apprendisti "New European Apprentice - Percorsi per i Nuovi Apprendisti Europei del territorio aretino" Confapi Arezzo 
(aprile –maggio 2015)

 Docente corso “tecniche di animazione” promosso da VOLABO (Centro Servizi per il Volontariato di Bologna e Provincia ) 
e Università del Volontariato di Bologna (aprile 2015)

 Formatore sulla gestione dello stress lavoro correlato in ambito aziendale. Progetto S.I.CU.RI. Agenzia formativa CSPI srl 
(AR) (da dicembre 2014)

 Consulente per la realizzazione della fiera del volontariato giovanile “Mani in Pasta” e progetto “Dallo spreco alla 
solidarietà” promosso da VOLABO (Centro Servizi per il Volontariato di Bologna e Provincia ) (dic. – mar. 2015)

 Attività di selezione e formazione tirocinanti partecipanti al progetto di mobilità internazionale ProMani promosso da 
Arezzo Innovazione (AR) (da ottobre 2014)

 Formazione responsabili di filiale ALI SPA sul marketing relazionale. (ottobre 2014) Chiusi (SI)
 Attività di team building di 32 ore presso Teletruria 2000 srl per agenzia formativa CSPI srl (apr.-mag.2014)(AR)
 Ideazione e gestione del progetto di prevenzione al disagio giovanile IN CONNESSIONE nel comune di San Giovanni 

Valdarno (AR) (aprile –giugno 20149)
 Ideazione e gestione del progetto di prevenzione al disagio giovanile “Flight Zone” per conto del Comune di Montevarchi 

(mag.-lug. 2011)
 Responsabile educativo progetto IO COME TE sulla prevenzione e il contrasto al bullismo nelle scuole medie di 

Montevarchi (AR) assieme all’Arci Valdarno (a.s. 2012 -2014)
 Ideazione e gestione progetto COOPERATIVE REPORT per l’integrazione dei giovani immigrati nel tessuto sociale di 

Montevarchi in collaborazione con il Comune e UNICOOP Firenze (ago. 2012 – mag. 2013)
 Formazione dei tutor dell’Istituto Tecnico Economico Michelangelo Buonarroti di Arezzo (set.-dic. 2012)
 Selezionatore e formatore dei partecipanti al progetto AIM – Mobilita FSE Spagna e Portogallo promosso da Istituzione 

Distretti Industriali della Provincia di Arezzo (apr.- sett.2012)
 Formatore gruppo di peer educator nell’ambito del progetto SAYES promosso dal Centro Servizi per il Volontariato di 

Bologna e Provincia (mar.- giu.2012)
 Formatore di volontari adulti all’interno del “Progetto Povertà” della Regione Emilia Romagna (feb.-mag.2012)
 Responsabile del gruppo italiano per conto del Comune di Arezzo nello scambio giovanile “Outdoor youth balance” a Viseu 

in Portogallo nell’ambito del progetto europeo Youth in Action. (nov. 2011)
 Formatore per classi con problemi relazionali per conto del Liceo Scientifico B. Varchi e dell’Istituto Comprensivo 

Petrarca di Montevarchi (ott. 2011)
 Formazione dei tutor dell’Istituto Tecnico Economico Michelangelo Buonarroti di Arezzo (mar.-mag 2011)
 Gestione progetto residenziale “Trentino” con 250 studenti delle scuole medie e superiori per l’Associazione Rondine 

Cittadella della Pace (apr. 2011)
 Formazione sulla comunicazione assertiva per i dipendenti dell’Irre Toscana (mar.2011)
 Formazione dei tutor del Parlamento Regionale degli Studenti Toscani per conto dell’Irre Toscana (nov.2010 –mag.2011)
 Formatore nel training “Strong Collettive” per responsabili di ONG internazionali con l’organizzazione Sinergy Group a 

Ommen (Olanda) (ago. 2010)
 
 

Lug. 2009 – Lug. 2010 Formatore presso studentato internazionale dell’Associazione Rondine Cittadella 
della Pace di Arezzo. 

 
In qualità di formatore mi sono occupato dei seguenti progetti: 

 Attività settimanale di team building con gli studenti internazionali dell’Associazione.
 Trainer nel campo residenziale “Triumph 1” con 24 adolescenti israeliani (arabi ed ebrei) e italiani.
 Ideazione e gestione della parte formativa nel progetto “Questioni di Identità” fra gli studenti internazionali di Rondine e gli 

studenti dell’Università di Rochester (USA).
 Ideazione e gestione del progetto “Scuole”, che ha coinvolto in un’attività interattiva sul tema del conflitto circa 900 studenti 

delle scuole primarie e secondarie.
 Gestione della formazione residenziale degli studenti tutor dell’Istituto Tecnico Commerciale M. Buonarroti di Arezzo.
 Ideazione e gestione della parte formativa del gemellaggio “Montevarchi Città di Pace” che ha coinvolto circa 70 giovani 

provenienti da Israele, Palestina, Francia e Italia.
 Ideazione e gestione della parte formativa del progetto “Sport oltre i confini” in collaborazione con il CONI e la FGCI di 

Arezzo. Due campi residenziali a Rondine con 50 bambini delle società calcio del territorio.
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 Ideazione e gestione del campo residenziale “Triumph 2” con 30 adolescenti israeliani, bosniaci e italiani.
 Ideazione e gestione del progetto “Face to Face”. Training residenziale di otto mesi a cadenza mensile per 30 giovani di 

età compresa fra i 17 e i 22 anni sul tema della leadership finalizzata all’attivazione sul territorio di progetti di peer 
education.

 
Sett. 2005 – Giu. 2009 Insegnante di religione 

 
Ho lavorato nelle seguenti scuole di Arezzo: ITC “M. Buonarroti”, ISPCT “G.Vasari”, IIS “Piero della Francesca”, ITIS “G. Galilei”, ITS 
“V. Fossombroni”, Istituto Comprensivo “G. Garibaldi” di Subbiano. 
Oltre all’insegnamento, all’interno dell’ ITC “M. Buonarroti”, ho rivestito nell’ultimo anno scolastico la funzione strumentale di 
referente per il benessere relazionale degli studenti, occupandomi delle seguenti attività: 

 Ideazione e gestione del progetto di accoglienza delle classi prime “Incominciamo bene”.
 Formazione e conduzione del gruppo studentesco.
 Organizzazione e gestione delle assemblee studentesche presso la Borsa Merci.
 Creazione e gestione del blog degli studenti (itcbuonarrotistudenti.spaces.live.com)
 organizzazione e gestione dello scambio fra l’ITC e la North Shore High School di Long Island (New York) in Italia e negli 

USA.
Negli anni scolastici precedenti ho lavorato alla realizzazione dei seguenti progetti: 
 Il “Giro del mondo in venti classi”. Progetto di integrazione degli studenti stranieri in collaborazione con l’Assessorato alle 

politiche Giovanili del Comune di Arezzo, nell’ambito della manifestazione “Le Piazze di Maggio”, organizzata dall’Associazione 
Rondine Cittadella della Pace, in preparazione al convegno ecclesiale “Verona 2006” 

 “Scuola e volontariato” in collaborazione con la Provincia di Arezzo e il CESVOT. 
 Gite etiche a Torino presso il SERMIG - Arsenale della Pace e a Padova presso la Banca Etica. 
 Laboratorio teatrale all’ITC Buonarroti. 
 Coordinamento gruppo studentesco dell’Istituto d’Arte “Piero della Francesca” 

 
 

Gen. 2002 – Ago. 2005 Educatore nel Comune di Garessio (CN) in collaborazione con la 
Comunità Montana Alta val Tanaro e la diocesi di Mondovì. 

 
 

Feb. 1997 – Dic. 2001 Cooperativa Animazione Valdocco di Torino 
 

 Ho lavorato come educatore di strada nel quartiere di Porta Palazzo (TO.) 
 Sono stato il responsabile del progetto di educativa di strada “GRUNT” in un quartiere ad alto disagio sociale del Comune di 

Grugliasco (TO), gestendo un centro di aggregazione giovanile e svolgendo attività direttamente nelle vie della borgata. 
 Ho gestito due gemellaggi internazionali tra giovani italiani, francesi e tedeschi per conto dei comuni di Coazze (To) e di 

Trofarello (To.) 
 Ho partecipato a uno stage di formazione dell’Unione Europea per operatori di scambi giovanili internazionali della durata di 

una settimana a Corfù in Grecia. 
 

Giu.1995 – Feb.1997 Società Naxo Tardito Srl di Torino 
 

 Ho lavorato come responsabile commerciale estero con l’obiettivo di aprire il mercato tedesco per questa azienda operante nel 
settore elettrico e produttrice di canaline metalliche porta cavi. 

 
 

Feb.1993 – Mag.1995 Società Etelgraf Srl di Torino 
 

 Ho lavorato in qualità di impiegato commerciale con la mansione di traduttore di offerte tecniche dal tedesco all’Italiano. 
 

 
ATTIVITA’ DI VOLONTARIATO 

 

Mag. 1993 – Mag. 1998 ACLI di Torino 
 

 Ho lavorato come animatore nel campo profughi di Tolmin in Slovenia durante la guerra in Bosnia. 
 Ho costituito l’associazione CerchiamoLaPace. 
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 Ho coordinato la formazione di nuovi volontari da inviare nei campi profughi. 
 Ho promosso attività di educazione alla pace nelle scuole superiori di Torino. 
 Ho collaborato con il progetto “Azione Colomba” dell’Associazione Papa Giovanni XXIII di Rimini nella città Knin in Croazia. 

 
Giu. 1991 – Giu.1992 Servizio Civile presso il CTS (Centro Turistico Studentesco) di Torino 

 
 
 

ISTRUZIONE 
 

 
 
 

Lug. 1990 Diploma di perito agrario – Istituto Tecnico P. Barbero (CN) 
Votazione: 46/60 

 
Giu.1991 Diploma di tedesco “Zertifikat Deutsch als Fremdsprache” presso il Goethe Institut di Torino 

Giu.1995 Diploma di tedesco “Zentrale Mittlestufenprufung” presso il Goethe Institut di Torino 

2005-2010 Istituto Superiore di Scienze Religiose “Beato Gregorio X” di Arezzo 
 
 

LINGUE STRANIERE 
 

 Scritto Parlato 
Inglese Buono Fluente 
Tedesco Buono Fluente 
Francese Buono. Fluente 
Spagnolo Buono Buono 

 
 

Autorizzo al trattamento dei miei dati personali ai sensi del DLgs 196 del 30 Giugno del 2003. 


