Curriculum Vitae
Europass

~ Informazioni personali | D
* Nome(i)/ Cognome() | Manuela Di Fabio

L indiizzof) | -
Teleforofi) | NS .

E-mail '

" Ciltadinanza | Haliana

Data e luogo di nascita m

1

Codice Fiscale
Sesso Femmlmle

" Espetienza professionale

Date Genna«o 2012 ad oggi

Lavoro o posizione ricoperti Coordmatrice “Casa Resuienza per Anz;am non: autosufficsentl 8 Coordmatrice di Centro
‘ S Diurno.

Principali atiivita e responsabiita Coordlnare processi e procedure per ‘assicurare i governo’ complesswo e la qual it del percorso
S assistenziale, gesisone del personale ¢ dai collaboratori profess ionall, orientata alla motivazions e allo
' sviluppo defle risorse umane; gestione delle relazioni con i familiari; gestione def budget det servizic.

-Nome ¢ indirizzo del datore dilavoro | Azienda dei Servizl alla Persona del Comune D?Parma "Ad'Persongm", Via Cavestro 14 — Parma..
~ Tipodiattivita o setiore | Servizi assistenziall e di accoglienza - '

Date Glugno-Seltembre 2020.

Lavoro 0 posizi'c;ne ricoperti Coordmatnce Centro Estivo per Ragazm con disabilita over 14

Principali atlivita e responsabilita | Coordinare processi e procedure per assicurare il governo complessivo e Ja qualita del percorso
- | assistenziale; gesticne del personale e dei collaboratori professionali, orientata alla motivazione € aflo
sviluppo defle risorse umane; gestione del%e relazioni con i familiari; gestione det budget del servizio.

Néme é_indirizzo del dalore di lavoro | Azienda dei Senvizi alla Persona del Comune Di Parma "Ad Personam" Via Cavestro 14 Parma..
Tipo di atfivita o seffore Semzn asssstenaah edi accoghenza :

Date - Dal 2008 ad 2020

Lavoro o posizione ricoperti | Formatrice
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Nome e'indirizzo del datore di iavoro

Tipo di aftivita o seltore
Date
L.avoro o posizions ricopertl

Principali attivita e responsabilit

Nome e indiriizo del datoré di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali atfivita e responsabilita
Nome & indirizzo del datore di lavoro
Tipo di atlivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperli

Principali atfivita e responsabilita
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Ruolo di docente per la tematica della filosofia di self help e la formaziohe di facllitatori di gruppo .
allinterno di progefti promossi da associazioni di volontariato e di promozicne sociale.

Progettazione e realizzazione come formatrice di corsi didattico esperenziali dedicati alle tematiche:
relazione caralterizzata da dipendenza aﬁettava e autostima personale; self-markeling e orientamento
professionale.

Formatrice per le materie inerenti al tema Comunicazione e Relazione.

Formatrice per le malerie socio - assistenziali,

Ultimi progetti formativi con ruoto di formatrice:

Docente per le materie “Progetto di cura e Tecniche di comunicazione interna ed istituzionale”
allinterno del corso per “Tecnico Esperto nefla gestione dei servizi”, realizzato nel 2019 e nel 2020,
per Ente di Formazione Professionale Forma Futuro, sede Via Spezia 110, Parma.

Docente per la maleria; “Accompagnamento alla morte”, altinterrio del corso per “Operatore Socio
Sanitario” realizzato ne! 2018, per Ente di Formazu}ne Professionale Forma Fuluro, sede Via Spema
110, Parma.

Docente per le materie ‘Accreditamento Dgr 514/2009, LR 2!2003 Piano Sociale e Sanitariol Dalla
raccolta dati alla verifica: Progetto Assistenziale Individualizzatol Codice deontologico e
segreto professionale”, allinterno del corso di qualifica professionale 0SS, realizzato nell'anno 2017
2018 & 2019, per l'sfituto 1.S.1.5.S. P. GIORDANI, sede Via Lazio 3, Parma.

Docente per la materla “Tecniche di comunicazione interna ed istituzionale” alfinterno del 0Orso
per “Tecnico Esperto nella gestione dei servizi”, realizzato nel 2016 e nel 2017, per Ente di
Formazione Professionale Forma Futuro, sede Via Spezia 110, Parma.

Progettazmne e Docenza per il corso “Auto Muto Aiuto: formazione alla cultura, al metodo e
ail'esperienza dei gruppi di auto mutuo aiuto” realizzato a ottobre 2015 per [ASS. C.1.F, sede p.za
Duomo 3. Parma.

Formatrice nel corso “Il dolore nel pazwnte oncologico tra la percezione e la terapia” reafizzato
nell'anne 2013 per INTRAMED, sede: via Bertieri, 4. Milano.

Formatrice nel corso “Gestire il cambiamento organizzativo e affettivo” modulo 2 ~ Dipendenza
affeltiva; da circolo vizioso a nucleo virtuoso” realizzato nell'anno 2012 per AZIENDA PER | SERVIZI
SANITAR! N° 5 “BASSA FRIULIANA"Via Natisone — 33057 Palmanova - Udine.

Collaborazione a progetio, lavoro svolto a Parma e Provincia e a Udine in collaberazione con:

Dialoga. Siudio Mercadante; Ass. C.I.F; Ente di Formazione Professionale Forma Futuro, .5.18.8. P

GIORDANIL.
Formazione della persona

Luglio 2016 — ad oggi

Counselor per il progetto di accoglienza Nuclei monogenitorali in condmone di vulnerabilita
sociale

Supporto all equlpe di operatori di accoghenza e facilitatrice di gruppi d'incontro a sostegno della
convivenza, rivolt alle donne e madri accolte in casa di accoglienza di secondo livello,

Azlenda dei Servizi alla Persona del Comune Di Parma *Ad Personan’, Via Cavestro 14 - Parma.,

Servizi assistenziali e di accogiienza

Dai 2005 ad oggi

Consulente di formazione e facllitatrice per il Gruppo di Auto-Mutuo Aiuto per la Dipendenza
aftettiva

Formatrice e facilitalrice al dialogo assertivo; counseiing individuale per percorsi di sostegno e
approfondimento al'attivita svolta in gruppo, progetlazione e realizzazione di faboratori didattico-
esperienziali su lematiche inerenti la dipendenza affettiva, in approfondimento al percorse di gruppo.

I'Associazione Centro Htaliano Femminile, P.za Duomo, 3 - Parma.
Servizl per il sostegno al velonltariato

Luglio - Agosto 2017

Membro commiissione per pubblico concorso per cjualifica Psicologo

Preparazione delle prove e del maleriale concorsuale; svolgimento del ruolo di commissano per le
prove scritto e orale,



Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivitd o setiore

Date
Lavoro o pesizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Noma e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di atlivith o settore

Date

Lavoro o posiziong ricoperti

Principali attivita e responsabilits

Nome e Indirizzo del datore di Javoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principaii atfivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o seltore

Date
L.avoro o posizione ricoperti
Princlpall attivita & respensabilita

Nome e indirizzo det datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

_ Date
Lavorc o posizions ricoperti
Principali atfivita e responsabilita

Nome e Indirizzo del datore di {avoro

Tipo di attivita o setlore

Date
Lavore o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
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-Azienda dei Servizi alia Persona del Comune Di Parma ‘Ad Personam’”, Via Cavestro 14 — Parma..
Servizl assistenziali e di accoglienza '

Gennalo 2016 — Dicembre 2016

Partecipante al progetto MOBEC (Mobility in Elderly Care - Mobilita per 'Assistenza degli Anziani)
inserito nell'anno 2015 all'interno del Progetto Erasmus+, SERN Sweden Emilia Romagna Network.

Partecipazione allo scambio inlernazionale di jobshadowing tra ltafia e Svezia per il confronto e lo
sviluppo di prafiche di welfare e di assistenza alla persona; partecipazione alia settimana
internazionale dedicata allo sviluppo di compelenze avanzale per ta cura dellanziano, realizzata da
Satakunta University Of Applied Sciences, Pori Finlandia.

Azlenda dei Servizi alla Persona del Comune Di Parma “Ad Personam’, Via Cavestro 14 — Parma..
Servizi assistenziali e di accoglienza

Agosto — Ottobre 2015

Membro commissione ﬁer pubblico concorso per qualifica 0S8

Altivita di segreteria per l'intero procedimento; preparazione delle prove e del materiale concorsuale;
svolgimento del ruolo di commissario per le prove scritlo e orale. ,

Azienda dei Servizi alla Persona del Comune Di Parma *Ad Personam”, Via Cavestro 14 — Parma.,
Servizi assistenziali e di accoglienza

Gennaio / Dicembre 2008

Coordinatrice di Progetto Sociale di secondo fivelio Progetto Coo.A.M.A. (Coordinamento
Auto-Mutuo Aluto) ' : '

Coordinatrice del Tavolo Provinciale dell'Auto-Mutuo Aiuto, in collaborazione con 'Assessorato alle
Politiche Sociali & Sanitarie della Provincia di Parma. Tipo di impiégo: Collaborazione a Progetto.
Principali mansioni legate al ruolo: coordinazione dei tavoli di lavoro; progettazione, organizzazione e
realizzazione di eventi seminariall pubblici, in collaborazione con F'Aus! di Parma e {'Ordine dei Medici
di Parma; cura e reallzzazione di pubblicazioni, gestione dei contalti con fornitori e tecnicl,

Centro Servizi per il Volontariato di Parma, Forum Solidarieta; Via Bandini 6 PR.
Servizi per il sostegno al volontariato

Novembre 2007 / Settembre 2009:
Operatrice di accoglienza e Consulente per Porientamento professionale

Collogui e percorsi di sostegno alle donne; percorsi di accoglienza in struttura protetta per donne e i
propri figli. Colloqui di orientamento; individuazione delle competenze personali; accompagnamento ed
inserimento lavorativo; creazione di una rete di contatti e collaborazione con agenzie per il lavoro, centri
ner l'impiego, aziende ed istifuzioni allinterno del progetto Una rete Regionale a supporte delf'inclusione
lavorativa delle donne vitlime di violenza® gestito da C.P.F.P. Centro Provinclale di Formazione
Professionale di Bagnacavalio (Ra), e del progetto S.0.N.O. (Stesse Opportunita Nuove Opportunita)
presso Enaip Parma.

Associazione Centro Antiviclenza di Parma, v.lo Grossardi 8 PR

Settembre 2006 / Marzo 2008;
Tirocinio post lauream e tirocinio volontario in psicologla clinica

Partecipazione, allinterno dell'équipe formazione per gli operatori socio-sanitari, allorganizzazione di
eventi formativi; attivita di tutor d'aula e relatrice. :

Ser.T. di Fidenza, Ausl di Parma.

Marzo / Seftembre 2006
Tirocinio post lauream in psicologia clinica
Affiancamento nelle ativita ricreative di sostegno a pazienti psichiatrici; visione teorica delf'utilizzo di test

(MMPY, SCID, MODA).



Nome e indirizzo del dalore di lavoro | Centro di Saluté Mentale di Parma, Aus! di Parma
Tipo di atlivita o settore

Date |Maggio 2004 / Maggio 2005

Lavoro o posizione ricoperfi | Volontaria di Servizio Civile .
Principali attivita e responsabilita | Servizio Civile, Progetto Volontariamente. Conoscere Parma 2. Ambito Socio Assistenziale

Mome e Indirizzo del datore di lavore | Forum Solidarietd CSV Parma
Tipo di atfivits o settore
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Istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica ritasciata

Principatl tematiche/competenze
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

~ Date
Tiolo della quafifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice delfistruzione e formazione

‘ Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome ¢ tipo d'ofganizzazione
_ erogatrice dellistruzione e formazione

_ Date
Titolo della qualifica rllasciata

Principali tematiche!compeﬁenzé
professionall acquisite

. specialistica sul counseling motivazionale.

i

a.a.2016-a.a 2019
Diploma con Lode per la qualifica di Counselor Professionale.

Preparazione individuale approfondita al counsefing, nelie relazioni professionali di aiulo in campo
Eeducatwo sanitario, assistenziale, organizzativo e psicelogico atiraverso una formazione professionale
| Il percorso didatlico di natura interdisciplinare, coinvolge
diversi aspetti tra loro correlati: la dlmensmne teorico-concettuale, la dimenslone espetlenziale e la
.dimensione personale.

I} programma propone inoltre il confronto & lintegrazione tra il Counseling Mofivazionale ed aicuni modelli
‘ad ess0 piti prossimi, che si sono dimostrati efficaci nelle retazioni professionali d'aiuto. .

Scuoia ltafiana di Counseling Motivazionale, sede di Placenza

Maggio 2007/ Marzo 2008
Master in Gestione delle Risorse Umane. Votazione 106/110, profilo Eccellente
Moduli formativi: Selettore def personale; Formatore aziendale e Direttore del personale

HKE Poini Societa di consulenza e fo:m_azidne aziendale, Modena.

a.a 2000/2001 ad a.a. 2005/2006
Laurea in Psicologia clinica. Volazione 107/110

'Universita degli Studi di Parma
Tesi: “If gruppo di auto~mutuo aiuto: analisi funZJona!e dell'interazione verhale tra il
facilitatore e il gruppo”.

Dal 2005 ai 2020
Atftestato di frequenza e partecnpazione

Aprile 2020: Corso “Emergenza sanitaria da nuovo coronavirus SARS CoV-2: preparazione e
contrasto”, realizzato in piattaforma FAD da Istiluto Superiore di Sanita

Ottebre 2019: Corso “La nuova disciplina in tema di protezione del datl personah realizzato in
piattaforma FAD da Regione Emilia Romagna

Luglio 201%; Corso “Excel 2010 base”, realizzato da ASP Ad Personam.

Maggio 2019: Corso "Metodo Validation®", reafizzaio da Validation Trieste FVG ® presso ASP Ad
Personam. -

Luglio 2018: Corso “La spirale della Progettazione. Il PA", realizzalo da ASP Ad Personam.

Giugno 2018: Corso “Utilizzo Cartella Utente Web, Software Uno”, realizzato da ASP Ad Personam
Maggio 2018: Corso “Utilizzo ausili minori e maggiori", realizzato da ASP Ad Personam

Aprile 2018 Corso "Gestione delle infezioni”, realizzato da ASP Ad Personam

Marzo 2018: Convegno Internazionale ‘L’Assistenza agli Anziani. Metodi e strumentl relazionali®,
realizzato da Centro Studi Erickson.

Settembre ~ Novembre 2017 Corso “Aspetti edonisticl del cibo e salute ~ dall’assistenza al
prendersi cura della persona anziana durante il momento del pasto’, realizzato da AUSL di
Parma e ASP Ad Personam del Comune di Parma.

Marzo 2016: Corso "Tillimaki International Week 2016 Programme Advanced Competences in
Elderly Care’, realizzato da Satakunta University Of Applied Sciences, Pori Finlandia.

Dicembre 2015 e Febbraio 2020; Corso di formazione per persona!e alimentarista, realizzato da
AUSL di Parma - Diparfimente di Sanita Pubblica.

Novembre 2013: Corse di formazione Il Colloguto motlvazionaie al cambiamento, realizzalo da
centro Studi Erickson

Settembre 2011; Corso di formazione Accoglienza del lutto ed elaborazione del cordogiio,
realizzato da Centro Studi Erickson.

Gennaio / Marzo 2011: Corso di formazione Valutazione di Mobbing e Stress sul Lavoro, realizzato
da Sipiss.

Ottobre 2008 / Gennalo 2009: Corso di formazione Programmazione Neuro Linguistica, realizzato
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Nome e tipo d'organizzazicne
erogatrice dellistruzione e formazione
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da lIPNL di Bologna, presso il Centro Servizi per it Volontariato Forum Solidarieta.

Maggio 2008: Prima settimana nazionale di formazione | Gruppl AM.A. Metodologia ed
espetienze, presso Centro Studi Erickson.

Ottobre 2007: Corso di formazione 1 Gruppi A.M.A. nell’ambito della dipendenza affettiva, presso
Associazione A.M.A di Trento.-

Marzo 2007, Trento: Corso di formazione Gruppi, autostima ed emozioni. Lintelligenza emotiva
come strumento per la promezione della salute, presso Centro Studi Erickson.

Ottobre 2006: Corso di formazione Ricerca e Selezione del Personals, presso obiettivo Psicelogia,
Milano

Luglio / Agosto 2006, Edimburgo, Scozia: Viaggio studio per corso in lingua iriglese, presso
LinguaScot,Orwell House, Leven, Scozia.

Febbraio 2006, Parma; Corso di Informatica Word per Windows presso il Centro Servizi per il
Volontariato Forum Solidarieta.

Ottobre / Novembre 2005, Parma: Corso di orlentamento all’Auto-Mutuo Aluto, presse il Centro
Servizi per il Volontariato Forum Solidarieta.” '

Competenze acquisite: metodologie pra'tiche e feoriche di gestione defle dinamiche di gruppo e
relazionali. - -

Centro Studi Erickson e Associazione AM.A. di Trento / Sipiss Milanc / Centro Servizi per il
Volontariato Parma / LinguaScot,Orwell House, Leven, Scozia / Pori Finlandia/ ASP Ad Personam.



Convegni

Dale

- Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/compelenze
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice deflistruzione e formazione
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Dal 2004 ai 2020
Altestato dl partecipazione

31 Gennaio 2020; "Prendersi gura delle persone con fraqilith cognifiva e demenza:_stalo deli'arts,
approceio scientifico, efico ed esperienziale in RSA', realizzato da Gruppo Gheron ¢ Centro Servizi
Formazione Lombardia, Torino.

8 Novembre 2019: “io_mi prendo cura-pariiame di caregiver: rifiessioni, sostegno e prospettive”,
realizzato da Comune di Parma. '

25 Settembre 2019: "l Futuro del settore Long Term Care: prospetiive dai servizi, dai qeétori e dalle
policy regionall®, realizzato da SDA Bocconi, Mitano ‘

5 Aprile 2019: “Prospetiive di cura”, realizzato dalle ASP della Provincia di Parma.

13 Giugno 2019: “PDTA Percorsi Diagnostici Terapeutici Assistenziall nelle Demenze”, realizzato da
AUSL di Parma.

27 Marzo 2018: "Regolaménto per la valutazione e T'accesso ai servizi di minori ed aduli con
gravissima disabilitd”, realizzato da AUSL di Parma.

10 Ottobre 2018 e05 Dicembre 2018: *Prevenzione al maltratiamento. Formazione per responsabili e '
operatori.delle strutture per persone non autosufficient”, realizzato da AUSL di Parma,
23 Oftobre e 8 Novembre 2018: "Richiesta di cura, prendere cura, prendersi cura dei bambini & degli

+ adolescenti. Quali connessioni?” realizzato da AUSL di Parma.

26 Seltembre 2018. “Del Prendersi Cura, lezione magisirale Dott. £, Borgna”, realizzato da AUSL di
Parma. :

7 Marzo 2017; “La medicina delle Differenze, Gratificazione e Placere; forza e fragllita detle donne”
realizzato da Azienda Ospedaliero — Universitaria di Parma. '

22 Luglio 2015 *| 8PSD dalla valutazione allintervento” realizzato da AUSL di Parma.

16 Aprile 2015: "La_contenzione, un nodo da sclogliere?” realizzato da AUSL di Parma.

10 Dicembre 2014: “Igiene e Sicurezza alimentare” realizzato da ASP AD PERSONAM, Parma.

23 otlobre 2014; "Preseniazione PAI" realizzato da ASP AD PERSONAM, Parma. . _
23 Seltembre 2014: “La_ valulazione dei disturbi - comportamentali mediante |'ufilizzo i
Neuropsychiatric Inventory NPL" reatizzato da AUSL di Parma,

17 Luglio 2014: “Conferenza di organizzazione dei servizi dellEnte” realizzafo da ASP AD

‘PERSONAM, Parma. )

20 Giugno 2014: “Presentazicne Progetto di formazione rivoito agli animatori delle case residenza del
distretio di Parma" realizzato da AUSL e Comune di Parma o '

8 Maggio 2014: ‘Rischio Legionella’ realizzato da ASP AD PERSONAM, Parma. ‘

11 Aprile 2014; "Abilare it tempo della saggezza oltre le case proletie: nuovi luoghi di vitd per un
welfare { comunita." realizzato da Provincia di Parma ¢ AUSL di Parma. ' '
15 Aprite 2014; "Accreditamento socio sanitario: stato di avanzamento del percorso?” realizzato da
ANSDIPP, Bologna. ‘

27 Marzo 2014: "Prevenzions della Corruzione, Trasparenza ¢ Codici di Comportamento” realizzato

da ASP AD PERSONAM, Parma.

3 Marzo 2014: *Organizzazioni, Relazioni, Persone, Le condizioni df contesto e la qualitd della cura
nelle Case Residenze per anziani.” realizzato da Provincia di Parma e AUSL ¢i Parma.

17 Gennaio 2014 “Evilare il dolore Inutite. Dignita e qualita della vita delle persone che viveno neile
sirutture per anziani e disabili.” realizzato da AUSL di Parma,

17 Dicembre 2013: "l disturbi psichiatrico comportameniali nei casi muitiproblematici e in eta senile.”

| realizzato da AUSL di Parma,

16 Dicembre 2013: “Evitare il dolore inutile. Dignita e quality della vita delle persone che vivono nelle
strutture per anziani e disabill.” realizzato da AUSL di Parma,

5 Dicembre 2013: "Progetto Nutrition Day nelle strutture residenzial” realizzato da AUSL e Comune di
parma : ‘

3 Dicerbre 2013: “Leadership e Coaching.” reallzzato da SCA Hygiene products s.p.a., Parma.

23 Seltembre 2013: "Le condizioni del lavorg e della relazione di cura nell'ambito delle residenze per
persone anziane. Seconda parle” realizzato da Provincia di Parma e AUSL di Parma.

17 Giugno 2013: “Le condizioni del lavoro e della relazione di cura nell'ambito delle residenze per
persone anziane.” realizzato da Provingia di.Parma e AUSL di Parma. :

27 Maggio 2013: * Affrontare la fragilith e la complessita assistenziale deil'anziano fragile ospite nelle
CRA. La valutazione dei disturbi comportamentali medianie F'utilizzo di Neuropsychiatric Inventory
NPL" realizzato da AUSL di Parma. ‘

14 Febbraio 2013: L. 81/2608 Corso per preposti.” realizzato da Euronorma, Parma.

10 Settembre 2012: " Nuovi strumenti per la riabilitazione cogniliva: ERICA-esercizi di riabilitazione




Capacita e compe'ten‘ze -

personali
Madrelingua(e)

Altra(e) lingua(e}
Autovalutazione
Livello europeo (*)

Lingua

- Capacita e competenze sociali /
Capacita e competenze
" organizzative
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Coqnifiva per Adulti.” realizzato da Giunti, Correggio (RE).

9 Maggio 2012; * L'operatore nelle Case Residenza: quale approccio al paziente diabetico.” realizzato
da AUSL di Parma.

16 Marzo 2012: “La razionalizzazione defle spese, piano di funzionamento, controllo dei costi nelle
P.A." realizzato da ASP AD PERSONAM, Parma.

26 gennaio 2012:_‘Impostare e manlenere il miglior rapporto con i familiari degli ospiti delle case per
anziani." realizzato da Copernico centro Sfudi, Reggio Emilia.
2 Dicembre 2008: Differenza di genere, violenza e uso di sostanze: ie dipendenze al femminile,

realizzalo da AUSL di Parma.

24 Ottobre 2007 Noia e ricerca del piacere in adolescenza, realizzato da AUSL di Parma.

16 Ottobre 2007: |l poliabuso in eté precoce, reaiizzato da AUSL di Parma.

9 Oftobre 2007: L'adolescenza infinita: relazioni inter-generazionali nefia societa aftuale e connessioni
con fe condote a rischio, AUSL di Parma.

20 Aprile 2007: Cocaina; problemi sanitari & modelli di intervento, realizzato da AUSL di Bologna

16 aprile 207 Nuovi stili di consumo ed integrazione dei servizi, reafizzato da Centro di Solidarieta
'Orizzonte Parma. A _
16 Dicembre 2006: Auto aiuto e terapia per | glocatori d'azzardo e le loro famiglie, realizzate da Ass,
Onlus Centro Sociale Papa Giovanni XXIH, Reggio Emilia. ' :

2 Dicembre 2008: L'accaglienza al paziente tossicodipendente in carcers, realizzato da AUSL di Parma.

28 Novembre 2006: La rete che lega ogni cosa. La costruzione della rete dei servizi alfraverso la

formazione: dalfarigianato alla professionalitd, realizzato da AUSL di Parma, distretto di Fidenza.

22 Novembre 2006: Presentazione Progetto Prove di Volo: refi di ascolto integrate e servizi per il
benessere, realizzato da AUSL di Parma. '

3 Dicembre 2005: Coslruire il benessere sociale, realizzato da AUSL di Parma, distretto di Fidenza, _
7 Magglo 2005, L'Albero della Vila che AMA; dalle radicl ai frutti def'auto - mutuo aiuto, realizzato da
Forum Solidarieta CSV Parma. . ' ' .
19 Marzo 2005: Nuove tecnologie per la psicologia & psicologia per le nuove tecnologie, realizzato da
Dipartimento di Psicologia deff'Universita degli Studi di Parma. ' *

11 Febbraio 2005: Qualita della vita e dignita del morire, realizzato da Azienda Ospedaliera di Parma

1 Ottobfe 2004; Funziono, dungue sono? La normalita dei disabili, ta disabilita dei normali, realizzato da
Auditorium delta Casa della Musica Parma, per fUniversita degli Studi di Parma.

ltaliano
Inglese . -
Comprensione Parlato Scritto . }
Ascolto Lettura Interazione orale ' | Produzione orale
Livello Intermedio Livello Intermedio Livelio infermedic Livelio intermedio Liveflo Intermedic

: B1 B1 ' B1 Bl - Bt
*] Quadro comune guropec di rifenmento per Ie lingue '

Dal 2004, attraverso I'esperienza del Servizio Civile Volontario Nazionale, svolta dal 2004 al 2005, mi
sono avvicinata al mondo del volontariaio e in particolare alle realta di auto-mutuo aiuto presenti sul
territorio, collaborando negli anni alla realizzazione di eventi formativi e di promozione culturale &
multicuiturale,

Gii studi e le esperienze professionali svolle mi hannc aiutato a riconoscermi e migliorare le
competenze in organizzazione e controllo delle attivita e delle risorse, in linea con il mio orientamento
al risultato e al problem solving. Sono una persona decisa, voliva e orientata ai rapporl
interpersonali, dotata di buone capacitd comunicative e di negoziazione. Le mie capacita di self -
leadership, affidability, creativita e versatilita sono state coltivate a partire dal forte desiderio che da
sempre mi motiva a continuare ad imparare e crescere con serieta e determinazione.

t




Capacita e competenze |

informatiche

Patente

Ulteriori informazioni

Firma

Buona conoscenza pacchetto Microsoft Ofﬁce per sistema WindoWs, derivata dal Corso di Informatica
Word per Windows frequentato nellanno- 2006, al corso di informatica Exce! frequentato nel'anno
2019 ad in seguito dalluso quotidiano-del PC..

Patente AeB.

Pnnmpah Pubbhcamnl

Articolo: La radlce psico- -sociale delfaute mutuo aiuto. | procesm sociali, Pubbiscazmne “L Albero della
Vita che AMA., le realtd di auto — mutuo auto a Parma e Provincia”, Realizzato a*cura delle

Associazioni aderénti al Progetto Auto Mutuo Ailito di Parma, anno 2005 Stampato da Stampene dl '

Parma per il C.S:V. Forum Solidarieta di Parma.

'Cura delia ristampa aggiornata della Pubblicazione “L'Albero della Vita che A M A, te. realta i auto -
mutuo aiuto a Pafma e Provincia”. Realizzato a cura delle Associazioni aderenti al Progetio Auto .
Mutuo Aiuto di Parma anno 2008 Stampato da Stamperie di Parma per il C.8:V. Forum Solidarieta di

Parma. .

~ | ‘Cura e aufore della Pubbhcamone "Amare per Vivere: Combattere insieme il -mat d'amore Espenenza

del gruppo a.m.a Donne’sul filo del rasolo”.Co-autore Dott.sa Beatrice Baraldi. Anno 2008, Stampato
da Cartongraf Parma per Assocnazwne Centro 1tahano Femmimle di Parma.

Autorizzo i irattamento del mlel dati personah ai sensi de! Decreto Leg1slat|vo 30 gaugno 2003 n.

| Parma, 11 29.09.2020
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