FORMATO EUROQPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefona
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

CORS! E AGGIORNAMENTI

MARA MAGNANI

01/07/2008 ad oggi coordinatrice di casa protetta per ASP distretto di Fidenza, con posizione
organizzativa dal 01/01/2009, con funzione di coordinamento delle attivith assistenziali.

01/01/07 IPAB Lorenzo Peracchi, via xxdv maggic, 16 Fontanellato, con funzione di
ccordinamento defle ativita assistenziali,

01/06/2001 al 31/12/2006 Cooperativa IL CORTILE, via Paradiso Salsomaggiore, in qualita di
educatrice per minori e disabili,

01/01/2003 al 31/12/2004 Comune di Soragna, p.zza Meli Lupi, n.1Soragna

coerdinatrice casa protefia 3. Rita, con funzioni di coordinamento dalle attivita assistenziali

13107138 al 18/07/00 Cooperativa Aurora, via Emilia Ovest, 22 Parma Coordinatrice casa
protetta R.ossi Sidoli, con funzicni di coordinamento delle atiivita assistenzialj

21/38/2001 Altestato regione Emilia Romagna per fa qualifica di Coordinatore di struttura efo
servizio consegito presso 'associazione Forum Servizi onlus , Bologna

13/02/1985 |.aurea in soclologia, conseguita presso [Universita degli Studi di Trente,
18/07/1989 Diploma di maturita linguistica presso I'lstituto magistrale * Canossa * di Fidenza

>

>

09/10/1998: Dal muto &l sonoro, dal biance e nero al teenicotor™; promossa AUSL di
Bologna.

20/10/1198: Anziani e servizi residenziali: dacidere ed organizzare 1a qualita” promgso
da ANSDIPP EMILIA ROMAGNA.

13M1/1998" La gestione dei gruppi di favoro. Team building

18/11/1998; La ristorazione rells strutture Sanitarie: aspetti igienico-organizzativi,
Promosso dalfAUSL di Parma

13/03/1999; “ La rete dei servizi nellambito sociale”. Promosso da ARER & IPAB

04/06/1999 "Accreditamentc e benessere dell'anzianc” sistemi a confronto; promosso
da ARERe [PAB .

29/06/1999: |.S.E.E. promosso da CSA.

. 29/03/2004: La costruzione di una organizzazione motivante’ promosso da SCA
bocconi

2310412004 ¢ 27/04/2004 ICF; applicabilits in ambito scolastico, promosso dal Centro




Provinciale di documentazione per lintegrazione, scolastica lavorativa, sociale.
31/05/2007: "strutture protette senza dolore: realta possibile o utepia? Promosso
dalf'Ausl di Parma..

20/02/2007: |l cantiete per [l nuovo welfare regionale e territoriale” promosso dalla
regione Emiliz Romagna

28{03/2007: ta casselta degli altrezzi per il nuovo Welfare regionale e territoriale”
promosso dalla regione Emilia Romagna.

21/G7/2007: “dalla contenzione alla {utela delia persona; promosso dall'Ausl di Parma
05/28 febbraio 2008: Ingontr di cura tra donne |, anziani, famiglie e servizi- corso base
sulla demenza rivolto a operatori def servizi socio —sanitari” promosso dal distretto
socio ~sanitario di Fidenza.

1712/2009: SISTR , promosso da gruppo GE.MA

1118/25 ottobre 2010:" La sofferenza e i lufto nelie professioni socic-sanitarie”
promosso dall' Aust Parma,

28/09/2004: “ia costruzione di una crganizzazione motivante” promesso da Sda
Boceoni.

10/17/24 novembre 2010: * La gestione del confiitti: le problematiche relazicnali nel
lavoro di cura”, promosso dall'Aus! di Parma.

18/ 23/marzo 2011: *Il benessere del caregiver nellassistenza & pazienti con
demenza” promosso dall'Ausl di Parma.

26/03/2012: “Preposto”, promosso da GE.MA.

10/05/2012: |a formazicne delle/degli operatori dei Servizi del Territoric sulla figura
del’ Amminisiratore i sostegno.” Promosso dalia provincia di Parma.

11/05/2012: Modelli organizzativi per la complessita Clinico-Assisienziale: Iz demenza,
la sclerosi Laterale amiotrofica, [a sclerosi multipla. Promosso dall'Ausl di Parma.
13/03/2013: Best Parctices per la gestione defle superfici da contatto dellunita
dellospite e indicazioni alf'uso di prodotti innovativi per Iigiene degli ospiti in rsa”,
promosso da Sca Higiene products S.p.A.

(03/10/2013: * Le condizioni dl lavoro & della relazione di cura nef'ambito delle
residenze per persone anziang” promosso dalla provineia di Parma.

17/08i2013: * Le condizioni del lavoro e della refazione di cura nellambito delle
residenze per persone anziane” . Promoso dalfa Provincia di Parma.

0310372014 “Organizzazion, relazioni, persone. Le condizioni di contesto & la qualita
della cura nelle Case Residenze per anziani. Fromosso dalla provincia di Parma.
17/09/2015 * leadership & coaching: come indirizzare | comportamenti dei
collaboratori”. Organizzato da Sca Higiene products S.p.A.

20/06/2016 * lncontinenza e lgiene nell'anziano™. Organizzato da Sca Higiene
products S.p.A.

20/0972016 * La nutrizione e I'dratazione nel'anziano; La trasmissione delle
informazionizaspetti giuridici e legali; efica e responsabilith socio-sanitaria. Organizzalo
da Sca Higiene products S.p.A.

13/12/2016* |l coaching” Organizzato da Sca Higiens products S.p.A

Dal 08/02/2017 al 14/06/2017 * La costruzione di un team di lavoro efficace:
competenze & training esperienziale” corso di 60 ore organizzato da Ca Foscari
Challange School & finanziato dalliNPS nell "ambito del progetto” Valore P.AY.
12/06/2017 * Criterl qualitativi dei presidi per incontinenza secondo le 1S0 15621 e
linea igiene con profocollo 3 in 1" Organizzato da Sca Higiene products S.p.A.
13/07/2017 * EXCEL BASE" corso complessivo di 14 ore organizzato nel mesi di
maggio e giugno 2017 da Enac Emilia Romagna, Fidenza.

16/11/2017 “EFFETTO A" le dimensioni dell'adolescenza. Seminaric promosse da
Regione Emilia Romagna Asp Distretto i Fidenza, Servizie Sanitario Regionale Emilia
Romagna.

18/04/2018 * Progetti e Formazicne per il middle managment; formazione, percorsi e
sviluppi per il Coordinatore dei Servizi Socio-Saniatri. Crganizzato da ANDISPP.




MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espréssione orale

GAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI

DICHIARAZIONE Al SENSI DEL
DPR 445/2000

DICHIARAZIONE Al SENSI DEL
D.LGS 196/2003

CODICE IN MATERIA DI
PROTEZIONE DE! DATI PERSONALI

O@\ ® }QO‘!%

{ITALIANA

INGLESE FRANCESE TEDESCO
hueno inglese [francese , tedesco
buono inglese, francese, tedesco
buono inglese , francese, tedesto

CCORDINAMENTO E GESTIONE DEL PERSONALE

Utilizzo del pe con sistema windows,programmi informatici dells attivita di ufficio, intermet e
motori di ricerca utilizzo posta elettronica, elementi di base di exce!,

Aj sensi del DPR 455/2000 dichiarc che i fitoli sopraelencati nel currculum sono in possesso
deil'ante.

Ai sensi del D.LGS 196/2003 auterizzo il trattamento dei mief dati personafi.




