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Categoria B

PROFILO PROFESSIONALE

CAPACITA E COMPETENZE

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI: Ottime
capacita e comunicative,
gestione dei gruppi in
formazione, lavoro in
team, competenze
maturate in attivita
lavorativa in diversi
contesti.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE: Ottime
competenze organizzative,
gestione del tempo, delle
risorse, problem solving,
competenze acquisite
durante l'attivita
lavorativa.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE: Buone
competenze informatiche,
word, internet e posta
elettronica, presentazioni
n power point.

ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI

FORMATORE 01.2023-Attuale
RANDSTAD s.r.l., Milano

e Orientamento al lavoro, soft skills e competenze digitali.

FORMATORE 01.2022-Attuale
IRECOOP, REGGIO EMILIA

e Orientatore, bilancio di competenze, comunicazione, soft-skills,
tecniche di ricerca attiva del lavoro.

FORMATORE 01.2022-Attuale
TALENTFORM S.P.A., CENTRO TECNOLOGICO ARTI E MESTIERI, PROMIMPRESA

* Presso Centro Tecnologico Arti e Mestieri (Mn) area Sicurezza e
Comunicazione, Soft skills.

* Dal 2022 Formatore Promimpresa (Pa) area Sicurezza sui luoghi
di lavoro, Area sicurezza e comunicazione.

FORMATORE 01.2021-Attuale
Atena S.p.A.

e Tecniche di vendita, comunicazione, gestione delle trattative
commerciali, gestione dei fornitori, gestione dei clienti e delle
loro obiezioni, gestione del punto vendita, bilancio di
competenze, orientamento al lavoro, soft skills, tecniche ricerca
del lavoro.

* Formazione erogata attraverso FORMATEMP sia in presenza che
in webinar.

FORMATORE 01.2021-Attuale
FORM.ART, Parma, Modena, Reggio Emilia, Piacenza

Comunicazione, Marketing, Accoglienza e gestione clienti,
Trattativa commerciale e tecniche d negoziazione, Gestione
della attivita commerciale in percorsi abilitanti ad attivita di
estetica e acconciatura

Organizzazione del lavoro per processi, Comunicazione,
Pianificazione del lavoro e gestione del tempo, Empowerment
per corsi di apprendistato

Codocente-Formatore i percorsi legati alla Sicurezza ex tu

n81 /08 (sicurezza generale e specifica aggiornamento lavoratori)
presso diverse aziende n Emilia e Lombardia operanti in diversi
settori produttivi , 0 h corsi multiaziendali affiancando 1 docente
incaricato dalle diverse agenzie dell'erogazione della docenza
(circa 64 ore di co-docenza)

EAPQ QUALIFICATO 01.2020-Attuale

EAPQ, Regione Emilia Romagna per Tecnico Commerciale Marketing

Iscrizione EAPQ (Esperto Area Professionale Qualifica) per b
Regione Emilia Romagna validato per ke seguenti qualifiche
professionali: Tecnico Commerciale Marketing, Tecnico del punto
vendita, Operatore del punto vendita, Operatore amministrativo
segretariale, Tecnico dei servizi.

EAPQ QUALIFICATO E COMMISSARIO 01.2020-Attuale
D'ESAME

EAPQ, regione Emilia Romagna, Operatore amministrativo segretaria/e

Commissario qualificato dalla regione Emilia Romagna per
esaminare utenti di corsi d formazione regionale a fine d
rilasciare qualifica professionale regionale nelle aree indicate.
Progettazione di prove d'esame per enti d formazione da
somministrare agli utenti.



SALES MANAGER 01.2013-01.2019

* Gestione delle vendite, marketing, configurazione dei servizi
aziendali e della loro offerta, gestione della rete vendita e del
personale, gestione dei clienti é selezione e formazione risorse
junior.

AGENTE IMMOBILIARE 01.2007-01.2013

Borss imimobiliare d Paria, Parmia

* Valutazione ad acguisizioné d arée e/o fabbricati da véendere,
edificare e/ ristrutturare; valutazione commerciale dei progetti
ad essi riferiti; definizione dei contratti d appalto per
T'esecuzione delie opere e della successiva commercializzazione
degli immobili posti h essere.

* [Formazione, istruziorre, addestraments collaborato i nei settori
dells comunicazione e tecniche e stratégie d vendita e géstione
clienti

* Selezione e gestione del personale, nei settori della cantieristica
e d [promozione evendilta.

DIRETTORE T CENTRI COMMERCIALI 01.2002-01.2007

{Promoeenter 311, ASCOM [CONFCOMMERC/O, |Pafffia

* Sturezza deiCentri e gestione del rmedesimil (/Canto Torri dl
Parmia e Ariosto d [Regg o [Emilia, 11Behaco ialCastiglione idelle
Stviere [Pianella @& Cavriago, 'Campus «a [Pafma e 'Virgilio idi
IMantova) atquisendo competenze rrdis gdo;

* Stesura /deilbitanci Itbh‘s'uhti\‘/i e [preventivi

*  iGDO: [pianidirristrdtturazione sia idelle gallerie icommergialiiche
deillre specifici jpunti'vendita ((tra cuilCoop ielCohad).

ADDETTO [COMMERCIALE 101.1999-01.2001
(Coresrzio” WitjeliiesrifParma, Pafma

* Svilupps commercidle ferrélative ftrattative.

AMMINISTRATORE  IUNICO 101.1.985-01.1998
Studio” 51 -

*  SBocieta iimmobiliare;

= (Compra-vendita iimmobili;

= TTechiche wendita,gestione wantieristica tetdeljpersonale.
FRESPONSABILE (ORGANIZZAZIONE (01.1986-01.1988
Shinl/Undiessing sip/a., IMediatsrinsssciatis! .

*  Settore ffinanziario

* [Promotore @ssiclrdtivo.

ITSTRUZIONE [EFFORMAZIONE
LLICEO SCIENTIFICO /ANTONELLI 119%

Ibiprémaid imHtlirita sciént: fa

J/ADDTTIONAL IINFORMATION
* (Consigliere (Gruppo fprofessionifParma,/ASCOM.

(COMPETENZE LLINGUISTICHE
litdliano LLINGUA MNVIADRE
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